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НАЧАЛСЯ ПРИЕМ ЗАЯВОК НА КАДРОВЫЙ
КОНКУРС «35 НА 35»

ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНЫЕ КОТЕЛЬНЫЕ 
НА КАНОНЕРСКОМ ОСТРОВЕ

В апреле стартовал ежегодный кадровый 
конкурс ГУП «ТЭК СПб» «35 на 35». Цель 
конкурса – выявить и поддержать перспектив-
ных сотрудников, сформировать кадровый 
резерв на управленческие позиции в компа-
нии, а также предоставить возможности 
профессионального и карьерного развития 
молодежи.

В конкурсе могут принять участие все 

сотрудники в возрасте до 35 лет, имеющие 
среднее профессиональное или высшее 
образование по профилю, со стажем работы 
на предприятии от 6 месяцев.

В рамках первого этапа от претендентов 
ждут проектное предложение на тему «Мои 
предложения по развитию Предприятия». 
Заявки на участие предоставляются в срок до 
17 мая 2024 года на бумажном носителе 

в департамент по работе с персоналом по ад- 
ресу: Санкт-Петербург, проспект КИМа, дом 
2, литер А, кабинет 222 или в электронном 
виде (скан документа) по электронному 
адресу: IvanovaOV@gptek.spb.ru для специа-
листа сектора профессионального отбора и 
профориентации Ольги Ивановой.

После отборочного тура кандидаты прохо-
дят тестирование на выявление ключевых 

способностей и заполняют личностные 
опросники, деловые игры, бизнес-кейсы, 
итоговое интервью и заполняют личностные 
опросники. Победители и финалисты прош- 
лых лет были зачислены в кадровый резерв 
компании, часть из них уже получили повыше-
ние и возможность реализовать свои проекты 
в ТЭК.

После технического перевооружения 
общая установленная мощность котельных 
превысит 14 Гкал/ч. Каждый источник будет 
работать на природном газе за счет двух 
отечественных водогрейных котлов. На ко- 
тельных будет предусмотрена возможность 
перехода на дизельное топливо в случае 
необходимости.

В помещениях обеих котельных уже 
проведены демонтажные работы. На одном 
источнике установлены российские котлы, 
насосы и теплообменники, на другом – ведет-
ся заливка фундаментов под тепломеханиче-
ское оборудование и котлоагрегаты.

Впереди – монтаж другого тепломехани-
ческого и газового оборудования, дымовых 

ГУП «ТЭК СПб» приступило к переустройству двух 
центральных тепловых пунктов (ЦТП) на Канонерском 
острове. Сегодня теплоснабжение и горячее водоснабже-
ние потребителей ЦТП обеспечивают путем подогрева 
теплоносителя паром, покупка которого осуществляется 
от котельной сторонней организации. Модернизация 
тепловых пунктов предполагает их переоборудование 
в экологичные котельные с дальнейшим выводом паропро-
вода из эксплуатации.

труб, электромонтажные работы, подключе-
ние к газопроводу и сетям электроснабжения, 
ремонт зданий, обустройство охранной си- 
стемы и благоустройство прилегающих терри-
торий.

Источники будут работать в автоматизиро-
ванном режиме и не потребуют постоянного 
присутствия персонала – все сигналы будут 
передаваться на диспетчерский пункт, что 
позволит управлять котельными удаленно. 
Кроме того, на источниках будет внедрена 
система автоматического погодозависимого 
регулирования – температура теплоносителя 
будет зависеть от погоды за окном.

Перевооружение тепловых пунктов пла- 
нируется завершить до конца 2024 года. 

Ввод в эксплуатацию новых источников 
позволит обеспечить бесперебойным каче- 
ственным теплоснабжением 5000 жителей 
Канонерского острова.

«Отказ от покупки пара для подогрева 
теплоносителя и организация водогрейной 
схемы, по нашим прогнозам, позволит сокра-
тить объемы теплопотерь на сетях до 70% 
в год. Модернизация тепловых пунктов 
на Канонерском острове – часть масштабного 
проекта по оптимизации зоны теплоснабже-
ния в Кировском районе, в рамках которого 
ТЭК успешно переключил потребителей 
устаревшей котельной на современный 
крупный источник», – отмечает генеральный 
директор ГУП «ТЭК СПб» Иван Болтенков.



Государственное унитарное пред-
приятие «Топливно-энергетический 
комплекс Санкт-Петербурга», ПАО 
«Ростелеком» и производитель элек-
троники Fplus заключили соглашение 
о стратегичес- ком партнерстве.

НОВОЕ СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО

16500 МЕТРОВ НОВЫХ СЕТЕЙ В ВОЕННОМ 
КВАРТАЛЕ

С осени 2022 года на объекте велась 
реконструкция тепловых сетей от пяти модер-
низированных ранее центральных тепловых 

ГУП «ТЭК СПб» завершило строи-
тельно-монтажные работы в рамках 
масштабного проекта комплексного 
обновления теплоэнергетической ин- 
фраструктуры Пушкинского района 
Санкт-Петербурга. Предприятие обно-
вило свыше 16,5 км трубопроводов 
в квартале «15+15» (Военный квартал), 
ограниченном Красносельским шоссе, 
а также улицами Саперная, Гусарская 
и Парковая. 

пунктов. Устаревшие сети в квартале замени-
ли новыми трубопроводами диаметром 
50-200 мм из современных энергоэффектив-
ных материалов. Сети оснастили системой 
оперативно-дистанционного контроля – спе- 
циальными датчиками, которые следят за 
целостностью изоляции труб и сигнализируют 
о возможных утечках, помогая предотвра-
щать развитие зарождающихся дефектов. 

 Реконструкция четырех участков в квар- 
тале завершилась в установленные контрак-
том сроки, еще на одном объекте работы 
по замене 1000 метров трубопроводов уда- 
лось закончить с опережением сроков почти 
на год. 

 Тепло и горячую воду в период реконструкции 

потребители получали по временной тепло-
вой сети. Временные трубопроводы в кварта-
ле демонтированы, благоустройство будет 
восстановлено в полном объеме в агротехни-
ческие сроки. 

 Реконструкции тепловых сетей в Военном 
квартале ждали давно – из-за затянувшегося 
решения вопроса балансовой принадлежно-
сти трубопроводы достигли критического 
износа. Долгое время ТЭК за счет собствен-
ных средств устранял дефекты на тепловых 
сетях, и, получив такое право, приступил 
к комплексной перезагрузке теплоэнергети-

ческой инфраструктуры квартала. 
 В первую очередь предприятие модерни-

зировало пять центральных тепловых 
пунктов, от которых тепло и горячую воду 
получают 63 жилых дома. В ЦТП установили 
современное оборудование отечественного 
производства. Тепловые пункты также были 
автоматизированы, оборудованы системой 
регулирования температуры теплоносителя 
в зависимости от погоды и стали работать без 
постоянного присутствия персонала. Затем 
теплоэнергетики приступили к замене трубо-
проводов. 

 

В рамках соглашения компании будут 
совместно создавать и продвигать импорто-
независимые программно-аппаратные ком- 
плексы (ПАК). Первым совместным проектом 
станет формирование доверенной экосисте-
мы мобильных и стационарных пространств 
для работы в виртуальной среде и безопас-
ной коммуникации.

«Как стратегический поставщик тепла ТЭК 
заинтересован в скорейшем выполнении 
задачи по укреплению технологического 
суверенитета, поставленной Президентом 
России. Применение отечественных цифро-
вых продуктов и сервисов для нас – гарантия 
безопасности и залог устойчивого развития. 
Мы активно внедряем проверенные эффек-
тивные решения, включенные в Единый 
реестр отечественного ПО Минцифры», – 
отметил генеральный директор ГУП «ТЭК 
СПб» Иван Болтенков.

Среди решений, которые будут внедрены 
на предприятии, – аппаратная платформа 
Fplus c интегрированной отечественной 
мобильной операционной системой «Аврора». 
Российская ОС позволяет создавать и исполь-
зовать доверенные решения для мобильных 
рабочих мест. Система не передает данные 
на сторонние серверы и помогает обезопа-
сить их. Дополнительный уровень защиты 
обеспечивает отечественная криптография. 
Использовать операционную систему плани-
руется с продуктом «АВРОИД Платформа» – 
программной средой для защищенного 
запуска Android-приложений на устройствах. 

Безопасные виртуальные пространства 
для работы на предприятии создадут на 
основе VDI-решения Basis Workplace и 

платформы управления динамической 
инфраструктурой Basis Dynamix Standard, 
которые являются частью экосистемы компа-
нии «Базис» (ГК «Ростелеком»).

Новый комплекс будет использоваться, 
в том числе, ремонтными бригадами ГУП «ТЭК 
СПб», оснащенными планшетами для монито-
ринга дефектов на тепловых сетях.

«Кооперация крупнейших в своей отрасли 
компаний позволит облегчить переход ГУП 
«ТЭК СПб» с зарубежной ИТ-инфраструктуры 
на отечественную. Использование российских 

ПАК снижает технологические ограничения, 
обеспечивает доступный стек технологий, 
повышает эффективность и безопасность 
рабочих мест сотрудников, что в перспективе 
сократит операционные расходы заказчи- 
ка», — отметил старший вице-президент ПАО 
«Ростелеком» Кирилл Меньшов.

«Энергетическая отрасль сейчас уделяет 
повышенное внимание цифровизации, им- 
портозамещению и безопасности. Програм- 
мно-аппаратные комплексы, которые мы 
совместно разработаем, решат задачи заказ-
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чика сразу по всем трем направлениям, так 
как позволят перевести привычные процессы 
в цифровой формат, получат надежную 
внешнюю и внутреннюю защиту данных и 
будут полностью построены на продуктах 
российских вендоров», — прокомментирова-
ла директор по развитию клиентских ПАК 
Fplus Екатерина Бурчина.

Отметим, ГУП «ТЭК СПб» реализует страте-
гию цифровой трансформации предприятия, 
что отвечает целям национального проекта 
«Цифровая экономика».



РЕКОНСТРУКЦИЯ КОТЕЛЬНОЙ В МЕТАЛЛОСТРОЕ 
В 2,5 РАЗА СОКРАТИТ ВЫБРОС 
ВРЕДНЫХ ВЕЩЕСТВ В АТМОСФЕРУ
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В апреле стартовал ежегодный кадровый 
конкурс ГУП «ТЭК СПб» «35 на 35». Цель 
конкурса – выявить и поддержать перспектив-
ных сотрудников, сформировать кадровый 
резерв на управленческие позиции в компа-
нии, а также предоставить возможности 
профессионального и карьерного развития 
молодежи.

В конкурсе могут принять участие все 

сотрудники в возрасте до 35 лет, имеющие 
среднее профессиональное или высшее 
образование по профилю, со стажем работы 
на предприятии от 6 месяцев.

В рамках первого этапа от претендентов 
ждут проектное предложение на тему «Мои 
предложения по развитию Предприятия». 
Заявки на участие предоставляются в срок до 
17 мая 2024 года на бумажном носителе 

в департамент по работе с персоналом по ад- 
ресу: Санкт-Петербург, проспект КИМа, дом 
2, литер А, кабинет 222 или в электронном 
виде (скан документа) по электронному 
адресу: IvanovaOV@gptek.spb.ru для специа-
листа сектора профессионального отбора и 
профориентации Ольги Ивановой.

После отборочного тура кандидаты прохо-
дят тестирование на выявление ключевых 

способностей и заполняют личностные 
опросники, деловые игры, бизнес-кейсы, 
итоговое интервью и заполняют личностные 
опросники. Победители и финалисты прош- 
лых лет были зачислены в кадровый резерв 
компании, часть из них уже получили повыше-
ние и возможность реализовать свои проекты 
в ТЭК.

Работы по техническому перевооружению котельной ведутся в пос. Металлострой на ул. Богайчука. 
В ходе реконструкции источник 1977 года постройки переведут с паровой тепломеханической схемы на во-
догрейную и увеличат его установленную мощность с 33,72 Гкал/ч до 59,34 Гкал/ч. После реконструкции 
котельная получит два котельных зала – такое решение позволит реализовать проект в два этапа без оста-
новки выработки тепловой энергии и ГВС для потребителей.

В настоящее время специалисты реализуют первый этап модернизации источника. 
На территории котельной оборудовали новый котельный зал, в котором установили три котла 
суммарной мощностью 39 МВт. В работу котлоагрегаты будут запущены в новом отопительном 
сезоне 2024-2025 г., после чего специалисты приступят ко второму этапу реконструкции.

В рамках первого этапа также будут заменены переливной и аккумуляторные баки, 
смонтирована дымовая труба с газоходами, проложен новый газопровод большей пропуск-
ной способности, установлено другое вспомогательное и тепломеханическое оборудование.

Второй этап включает демонтаж существующих котлов и установку на их месте еще двух 
водогрейных агрегатов российского производства с системой поддержания давления 
в сетевых контурах.

Замена устаревших паровых котлов на водогрейные позволит повысить КПД источника 
с 86% до 94%, значительно сократить удельный расход электричества и условного топлива 
на выработку тепловой энергии. Кроме того, новое энергоэффективное оборудование будет 
полностью автоматизировано и позволит уменьшить себестоимость отпуска тепловой энергии. 
Еще один из важнейших эффектов от техперевооружения котельной – сокращение ежегодно-
го объема выбросов вредных веществ в атмосферу в 2,5 раза.

Реализация проекта позволит обеспечить бесперебойное 
теплоснабжение 55 зданий, в том числе 7 детских и учебных 
учреждений.

Реконструкция котельной в Металлострое стала первым 
проектом в портфеле ГУП «ТЭК СПб», который будет реализован 
с привлечением внебюджетного финансирования. Ранее 
предприятие заключило с АО «АБ Россия» договор о предостав-
лении невозобновляемой кредитной линии на финансирование 
работ. Привлечение заемных средств с длительным периодом 
возврата дает возможность реализовывать масштабные проекты 
в короткие сроки без дополнительной финансовой нагрузки, 
повышать надежность теплоснабжения потребителей и индекс 
качества их жизни в соответствии с целями национального проек-
та «Жилье и городская среда».



РЕКОНСТРУКЦИЯ КОТЕЛЬНОЙ В МЕТАЛЛОСТРОЕ 
В 2,5 РАЗА СОКРАТИТ ВЫБРОС 
ВРЕДНЫХ ВЕЩЕСТВ В АТМОСФЕРУ
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В настоящее время специалисты реализуют первый этап модернизации источника. 
На территории котельной оборудовали новый котельный зал, в котором установили три котла 
суммарной мощностью 39 МВт. В работу котлоагрегаты будут запущены в новом отопительном 
сезоне 2024-2025 г., после чего специалисты приступят ко второму этапу реконструкции.

В рамках первого этапа также будут заменены переливной и аккумуляторные баки, 
смонтирована дымовая труба с газоходами, проложен новый газопровод большей пропуск-
ной способности, установлено другое вспомогательное и тепломеханическое оборудование.

Второй этап включает демонтаж существующих котлов и установку на их месте еще двух 
водогрейных агрегатов российского производства с системой поддержания давления 
в сетевых контурах.

Замена устаревших паровых котлов на водогрейные позволит повысить КПД источника 
с 86% до 94%, значительно сократить удельный расход электричества и условного топлива 
на выработку тепловой энергии. Кроме того, новое энергоэффективное оборудование будет 
полностью автоматизировано и позволит уменьшить себестоимость отпуска тепловой энергии. 
Еще один из важнейших эффектов от техперевооружения котельной – сокращение ежегодно-
го объема выбросов вредных веществ в атмосферу в 2,5 раза.

Реализация проекта позволит обеспечить бесперебойное 
теплоснабжение 55 зданий, в том числе 7 детских и учебных 
учреждений.

Реконструкция котельной в Металлострое стала первым 
проектом в портфеле ГУП «ТЭК СПб», который будет реализован 
с привлечением внебюджетного финансирования. Ранее 
предприятие заключило с АО «АБ Россия» договор о предостав-
лении невозобновляемой кредитной линии на финансирование 
работ. Привлечение заемных средств с длительным периодом 
возврата дает возможность реализовывать масштабные проекты 
в короткие сроки без дополнительной финансовой нагрузки, 
повышать надежность теплоснабжения потребителей и индекс 
качества их жизни в соответствии с целями национального проек-
та «Жилье и городская среда».



До мобилизации Андрей Иванов 
работал в ТЭКе водителем, а точнее – 
автокрановщиком. «В принципе, я был 
универсальным человеком, умеющим 
управлять практически любой техникой 
в парке». За Андреем был закреплен 
автокран, за которым он тщательно 
ухаживал, чтобы техника всегда была 
готова к выезду в рейс. 

Также сотрудник ТЭКа ездил в 
командировку в Мариуполь в составе 

группы теплоэнергетиков, помогающих 
восстанавливать город-побратим. «Когда мне 
позвонили и ска- зали, что намечается коман-
дировка в Мари- уполь, я не раздумывая 
решил ехать. На подобные поездки надо 
сразу соглашаться – это и драйв, интерес и 
новый опыт».

Герою ФТ пришла повестка 6 октября 
2022 года, за пару дней до окончания 
мобилизации. «Закон есть закон, надо идти. 
И я шел с мыслью, что меня не просто 
государство позвало, меня позвали люди, 
которым нужна помощь». Андрея отправили 
в воинскую часть в Каменку, где его уже 
определили как крановщика. «Однако в даль- 
нейшем случилось так, что я стал сапером, 
водителем, механиком. Я занимался любой 
деятельностью, которая была полезна – был 
универсальным солдатом». 

14 декабря 2022 года сотрудник ТЭКа 
получил ранение – Андрей лишился нижней 
трети голени вместе со стопой и получил 
открытый перелом левой ноги. После этого 
ему вручили медаль «За отвагу».

«Я воспринял ранение достаточно бодро, 
просто не видел смысла унывать. Я же знал, 
куда иду и на что подписываюсь, какие 
последствия могут быть».

Сейчас Андрей занимается волонтерской 
деятельностью по сбору и передаче гумани-
тарной помощи в рамках петербургской груп- 
пы «Ангелы тыла», которую основала жена 
боевого товарища. Герой ФТ стал связующим 
звеном между волонтерской группой и ГУП 
«ТЭК СПб». Предприятие помогло с приобре-

тением транспорта для перевозки гуманитар-
ного груза. 

Также Андрей помогает бойцам с пост- 
травматическим стрессовым расстройством. 
«Это моя инициатива. Я довольно быстро 
оправился после травмы и решил, что смогу 
оказать помощь людям, которые получили 
такие же травмы или даже серьезнее. Сейчас 
я помогаю им прийти в себя, поднять боевое 
настроение, мотивацию». 

Про планы на будущее Андрей говорит 
с позитивным настроем: «Хочу вернуться 
на любимую работу. Крановщиком я уже, 
скорее всего, не смогу работать, потому что 
на высоту меня не пустят из-за инвалидности. 
Но мы что-нибудь с коллегами обязательно 
придумаем. Есть идея подписать контракт, 
пойти отслужить в армии два года и после 
этого вернуться обратно в горячо любимый 
ТЭК», – улыбается Андрей.

«Я не переставал ощущать поддержку 
коллег: они меня не бросили, регулярно 
спрашивают, как у меня дела, звонят и поддер- 
живают. Друзья, которые работают на пред- 
приятии, всегда со мной на связи. Да и весь 
коллектив ГУП «ТЭК СПб» выражает мне 
огромную поддержку, благодаря которой мне 
и хочется вернуться обратно. Я теперь знаю, 
что ТЭК – это дружная семья, которая в беде 
не бросит. Поддержит. Поймет. Поможет».

АНДРЕЙ ИВАНОВ: «Я НЕ ПЕРЕСТАВАЛ 
ОЩУЩАТЬ ПОДДЕРЖКУ КОЛЛЕГ»

Àíäðåé Ñåðãååâè÷ Èâàíîâ,
âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ ýêñïëóàòàöèîííî-ïðîèçâîäñòâåííîé 
ñëóæáû ¹ 1, ãàðàæà ¹ 1 ôèëèàëà ÏÎÑÌÌ

ФТ рассказывает о герое, не теряющем 
оптимизм и желание служить Родине ни при 
каких обстоятельствах, Андрее Иванове, сотруд-
нике филиала ПОСММ. Будучи мобилизован-
ным, он отправился в зону военных действий 
осенью 2022 года, где был ранен и награжден 
медалью «За отвагу». Сейчас Андрей активно 
занимается волонтерской деятельностью, 
помогает бойцам и строит планы вернуться 
на передовую. 

Читайте полную 
версию

II КОНКУРС-ФЕСТИВАЛЬ 

ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПЕСНИ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ГУП "ТЭК СПб"

ПРИЁМ ЗАЯВОК ДО 8 МАЯ

ПОЛУЧИТЕ ШАНС 

ВЫСТУПИТЬ 

НА ГАЛА-КОНЦЕРТЕ

ГУП «ТЭК СПб» совместно с Первичной профсоюзной организацией в преддверии Дня Победы организует ежегодный 
конкурс-фестиваль патриотической песни.

К участию в конкурсе допускаются сотрудники ТЭКа и «Теплосети», состоящие в Профсоюзе. Подать заявку возможно 
как на сольный номер, так и выступление ансамблем или творческим коллективом.

Победителей определят в номинациях «Инструментальное исполнительство», «Художественное слово» 
и «Военно-патриотическая песня». Оценивать участников будут в следующих возрастных категориях: «18-29 лет», 
«30-50 лет» и «50+».

Конкурс-фестиваль будет состоять из двух этапов. Сначала исполнителям предстоит пройти заочный отбороч-
ный тур, затем в конце мая призеры смогут выступить на гала-концерте. Победителей конкурса-фестиваля ждут 
денежные призы.

ЧТОБЫ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ-ФЕСТИВАЛЕ НЕОБХОДИМО:
1) Записать свое выступление на видео в горизонтальном формате, длительностью не более 4 минут
2) Загрузить видео в облачное хранилище и прислать ссылку на электронную почту 
     press@gptek.spb.ru до 8 мая
3) Обязательно указать в письме контактные данные и состав участников

ПРИМИТЕ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 
ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПЕСНИ

Это знак отличия Всероссийского казачье-
го общества. 

10 апреля в Казанском соборе состоялась 
торжественная церемония вручения медалей 
«Казачья доблесть» ветеранам спецоперации 
из казачьих обществ. По поручению Верхов- 
ного атамана Всероссийского казачьего 
общества казачьего генерала Виталия 
Кузнецова награды вручил атаман Северо- 
Западного войскового казачьего общества 
казачий полковник Максим Буга.

Медалями за проявленные мужество, 
героизм и отвагу удостоены десять бойцов 
батальона «Терек». В их числе – мастер 1 
группы производственной службы по ремонту 
управления по ремонту филиала энергетиче-
ских источников ГУП «ТЭК СПб» Дмитрий 
Арчаков.

«Я родом с Северного Кавказа, Терский 
казак. Когда узнал что формируется батальон 
«Терек», решил пойти добровольцем. Работал 
в группе эвакуации на соледарском направле-
нии, и когда закончился контракт, я вернулся 

в ТЭК. Волонтерской деятельностью занимал-
ся с самого начала СВО. Тогда первый раз 
от предприятия мы отправили печи буржуйки, 
изготовленные руками сотрудников ТЭКа, и 
этот первый груз пошел именно в батальон 
«Терек». Сейчас под руководством Дмитрия 
Николаевича Конарева занимаюсь закупкой 
и отправкой гуманитарной помощи, необходи-
мого оборудования, налаживанием взаимо-
действия с подразделениями, которым мы 
помогаем», – поделился Дмитрий Арчаков, 
ветеран боевых действий специальной 
военной операции, получивший награду 
высшей степени награды от Всероссийского 
казачьего войска. 

В городском правительстве отметили, что 
казачество во все времена являлось надеж-
ной опорой российской государственности. 
Казаки всегда стремились защищать 
Отечество, а также отстаивали традиционные 
ценности — любовь к Родине, честь, семья и 
боевое братство.

СОТРУДНИКА ТЭКА НАГРАДИЛИ МЕДАЛЬЮ 
«КАЗАЧЬЯ ДОБЛЕСТЬ»

Н
О

В
О

С
ТИ

 П
П

О



На подведомственной базе отдыха ГУП «ТЭК 
СПб» проводятся образовательные и развлека-
тельные программы для ребят от 7 до 16 лет.

База отдыха «Силандэ» заключила соглаше-
ния с несколькими организаторами детского 
отдыха. Компании из Москвы и Петербурга 
выбрали площадку  для организации каче-
ственного отдыха для школьников.

Каждые выходные база отдыха «Силандэ» 
предлагает творческую программу для гостей 
с детьми. Занятие по душе найдется не только 
для маленьких гостей, но и для их родителей, 
бабушек и дедушек. На базе отдыха организу-
ют конкурсы, квесты, мастер-классы и дискоте-
ки. Также ребята смогут смастерить подарки и 
сувениры своими руками. Инструкторы помогут 
создать открытки, рисунки и поделки в разных 
техниках. Для тех, кто хочет попробовать что-то 
новое, приготовлен световой стол для рисова-
ния песком. Такое творчество развивает 
воображение, память, мелкую моторику и 
считается популярным методом арт-терапии. 

Кроме того, в «Силандэ» возможна органи-
зация детских выездов. Вы можете заранее 

заказать туристические, творческие и научные 
мастер-классы, спортивные игры и соревнова-
ния; посиделки у костра с гитарой и многое 
другое.

База отдыха находится в 37 км от Санкт- 
Петербурга, на Карельском перешейке, посреди 
соснового леса. На территории «Силандэ» есть 
несколько жилых корпусов, с номерами «Стан- 
дарт» и «Люкс».  Для отдыхающих оборудован 
буфет на 70 человек, кинозал, спортивные 
площадки для футбола, баскетбола и волейбола, 
тренажерный зал, хоккейный комплекс и зимний 
каток, бильярд и настольный теннис. Для любите-
лей процедур работает оздоровительный центр и 
SPA-зона с сауной и бассейном.

от 8 лет. Объясняю им, что такое переменные и 
как это работает. После изучения основ дети 
переходят к практике. Например, создание 
собственных телеграм-ботов, одностраничных 
сайтов и занятия по веб-дизайну», – рассказал 
вожатый, ответственный за обучение IT, Арсений 
Васин.

Программа «Хогвартс» погружает школьников 
в мир волшебства и удивительных явлений. 
Каждый день дети встречают любимых персона-
жей из фильма и книг о Гарри Поттере. Вожатые 
и аниматоры оживят волшебный мир и помогают 
детям развить коммуникативные навыки.

Также на базе отдыха «Силандэ» проводят 
тренировки и отдыхают спортсмены футбольной 
школы «Голеадор». В «Силандэ» оборудовано 
футбольное поле с натуральным покрытием. 
Воспользоваться футбольной площадкой могут 
профессионалы и любители разных возрастных 
категорий: в наличии футбольные ворота в двух 
размерах – маленькие и большие. Размяться 
перед тренировкой можно на легкоатлетической 
дорожке, а для дополнительных занятий физичес- 
кими упражнениями есть тренажерный зал.

IT И ХОГВАРТС: В «СИЛАНДЭ» 
ОРГАНИЗОВАЛИ ДЕТСКИЙ ВЕСЕННИЙ ЛАГЕРЬ

ОТДЫХ С ДЕТЬМИ? ЛЕГКО!
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60%
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ТЭКА 
НА ПИТАНИЕ И ПРОЖИВАНИЕ

Ñêèäêà

База отдыха «Силандэ» идеально подходит для семей-
ного отдыха. Посетители всегда могут активно провести 
время со своими детьми и без опасений оставить их под 
присмотром профессионалов. Здесь  оборудованная игро-
вая комната, где установлен сухой бассейн с шарами, 
тоннели, кегли и есть все для развития и досуга ребенка: 
кубики, конструкторы, световой стол для рисование 
песком, настольные игры и многое другое. Инструкторы 
работают в игровой комнате по выходным, праздничным 
дням и в каникул с 10.00-14.00 и с 16.00-19.00.

LebedevaNA1@gptek.spb.ru

494-87-47

Узнать подробности можно:

База отдыха после обновления стала оптимальным 
местом для размещения детей разных возрастов, 
поскольку имеет комфортные жилые зоны, охраняемую 
территорию, соответствует требованиям СанПиНа, 
обладает современной инфраструктурой и предоставля-
ет качественное 4-х разовое питание. База отдыха также 
оказывает гостиничные услуги, предлагая комфортные 
и современные номера, а компании, с которыми заклю-
чены договоры, отвечают за образовательные и развле-
кательные программы. Сейчас на базе отдыха проходят 

весенние смены для ребят.
Программа «Маленький принц» предполагает 

оздоровительный и развлекательный комплекс ме- 
роприятий для детей. За четыре дня ребята проходят 
15 часов тренингов и игропрактик, мастер-классы, 
бизнес-игры, а также игры на свежем воздухе.

«Я преподаю программирование. Курс начинается 
с основ Phyton – это азы по написанию кода для ребят 



ИНСТРУКЦИЯ ПО ПОДКЛЮЧЕНИЮПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ В СОЦСЕТЯХ
И БУДЬТЕ В КУРСЕ ПОСЛЕДНИХ СОБЫТИЙ
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Этой весной специалисты ТЭКа выявляли лучших в шашках, шахматах и пулевой стрельбе. Развитие кор-
поративного спорта на предприятии активно поддерживается Первичной профсоюзной организацией

Неожиданная победа

Март для двадцати пяти теплоэнергетиков 
филиалов предприятия начался с соревнова-
ний по шашкам. По итогам турнира впервые 
в истории Спартакиады среди подразделений 
ГУП «ТЭК СПб» объединенная команда 
Аппарата Управления и филиала «Энерго- 
сбыт» оказалась победителем. Команда 
уверенно вышла вперед с заметным отрывом 
в 3 балла. При этом призерами также стали 
команды ФЭИ-1 и ФЭИ-2, набрав по 5 очков 
каждая.

В личном первенстве золото забрали 
Кристина Олефиренко и Андрей Суслов, 
серебро досталось Наталии Лебедевой и 
Ивану Чубирко, бронза – Ларисе Калининой 
и Виктору Дубинскому. Заметим, что Кристина 
Олефиренко, ведущий бухгалтер отдела 
сводной отчетности управления по бухгалтер-
скому учету теплоснабжения центральной 
бухгалтерии, побеждает уже четвертый год 
подряд.

«Традиционно на высоком уровне сыграла 
женская часть команды! Мужчинам помогли 
подготовиться совместные тренировки 
с капитаном на еженедельных сеансах 
одновременной игры на трех досках, а также 
разбор игровых моментов», – поделился 
капитан объединенной команды Аппарата 
Управления и филиала «Энергосбыт» Андрей 
Суслов.

«Шах и мат»

28 марта в рамках Спартакиады ТЭКа 
встретились 6 команд шахматистов филиалов 
предприятия, в том числе и спортсмены 
«Теплосети». 

Борьба за столами между шахматиста-
ми-теплоэнергетиками развернулась нешу- 
точная. В первом туре команда ФЭИ-2 в игре 
с «Теплосетью» сразу же показала, что 
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Четко в десятку

За звание лучшего стрелка боролись 56 
спортсменов, которые успешно показали 
себя ранее в отборочных турнирах. 

По результатам соревнований с большим 
отрывом выиграла объединенная команда 
Аппарата Управления и филиала «Энерго- 
сбыт» – 262 очка. Почетное серебро доста-
лось второй команде филиала энергетиче-
ских источников (251 очко), бронза – 
спортсменам филиала «ПОСММ» (247 очков). 

В личном первенстве среди мужчин 
отличились Борис Морозов, Дмитрий 
Вербовый и Евгений Колесников с результа-
тами 47, 46 и 46 очков, занявшие первое, 
второе и третье места, соответственно. Также 
по 46 очков выбили еще два стрелка – 
Анатолий Буровский и Дмитрий Андрианов. 
Женский состав на пьедестале расположился 
с отставанием в одно очко друг от друга: 
золото завоевала Наталья Авдошина, 
представительница команды-победителя (45 
очков), второе место досталось Елене 
Гудожниковой (44 очка) и третью позицию 
заняла Ксения Тараба (43 очка).

«В пулевой стрельбе главное – справиться 
с собой, со своими эмоциями, быть спокой-
ным, внимательным, выдержанным. Когда это 
удается, получается хороший результат. 
В нашей команде сильные спортсмены, 
хочется соответствовать. Надеюсь, в будущем 
будет больше возможностей тренировки 
навыков: всегда есть, к чему стремиться», – 
поделилась Наталья Авдошина, ведущий 

намерена выиграть, – счет 10:2. Во вто- 
ром туре также лидировала вторая 
команда филиала энергетических 
источников, в третьем – спортсмены 
ФЭИ-2 и объединенной команды 
Аппарата Управления и филиала 
«Энергосбыт» показали равное ко- 
личество суммарных очков: девять. 
Четвертый тур стал максимально 
победным для ФЭИ-1 (9 очков за все 
партии), а в пятом отличились 
спортсмены объединенной команды 
Аппарата Управления и филиала 

специалист отдела закупки материалов 
управления материально-технического снаб- 
жения, занявшая и в прошлом году первые 
личное и командное места.

Поздравляем спортсменов ТЭКа 
с отличными результатами!

«Энергосбыт», получившие 7,5 очков.
Так по итогам соревнований на первом 

месте оказались спортсмены второй команды 
филиала энергетических источников (8 оч- 
ков), на второй строчке с аналогичными 
8 очками расположилась объединенная 
команда Аппарата Управления и филиала 
«Энергосбыт», бронзовая награда досталась 
команде ФЭИ-1, набравшей 6 очков.

В личном первенстве среди женщин 
призовые места заняли шахматистки Наталия 
Лебедева, Лариса Калинина и Татьяна 
Луценко.

На первом и втором месте среди мужчин 
оказались представители филиала энергети-
ческих источников: золото завоевал Сергей 
Андросов, серебро – Александр Дубинский, 
бессменный капитан команд филиала. Бронзу 
забрал Дмитрий Солдатов, специалист АО 
«Теплосеть Санкт-Петербурга».

«После недавнего объединения двух 
компаний это – третьи соревнования корпо-
ративной Спартакиады ТЭКа, где участвуют и 
команды от «Теплосети». Так ранее спортсме-
ны играли с филиалами ТЭКа в настольный 
теннис и бежали дистанцию на лыжах. В этот 
раз им впервые удалось занять 
личное призовое место, с чем мы их 
и поздравляем», – отметила 
куратор спортивных мероприятий 
предприятия Наталия Лебедева, 
выигравшая в турнире все партии.


