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МЫ НЕ ЗАБУДЕМ ИХ ПОДВИГ
ТЭК ОТКРЫЛ СТЕНУ ПАМЯТИ 
В ЧЕСТЬ ПОГИБШИХ БОЙЦОВ



 Мероприятие собрало руководителей 
и представителей ведущих компаний 
энергетической отрасли страны. С докладом 
на одном из пленарных заседаний выступил 
представитель ТЭКа – член Молодежного 
совета электроэнергетики при Минэнерго, 

менеджер Инжинирингового цен-
тра Станислав Фетисов. В своем 
выступлении он рассказал о хо- 
де реализации проектов и раз- 
витии молодежной политики 
в ГУП «ТЭК СПб». 

 «Сегодня на предприятии 
выстроена комплексная работа, 
молодые сотрудники имеют 
возможность войти в систему 
управления компании, именно на 
это направлен кадровый конкурс 
ТЭКа «35 на 35», участники 
которого защищают свои проекты 
по повышению эффективности 
предприятия. Такой подход позво- 
ляет развивать компетенции 
сотрудников и реализовывать 
с помощью молодых сотрудников 

На заседании, посвященном теме 
«Энергетика будущего в России и мире», 
представители ГУП «ТЭК СПб» рассказали 
о внедрении на предприятии современных 
программ развития для молодежи в сфере 
теплоэнергетики. 

приоритетные проекты для энергетики 
Санкт-Петербурга», – рассказал Станислав 
Фетисов. 

 Финалисты и победители зачисляются 
в молодежный кадровый резерв руководите-
лей и становятся участниками большой обра-
зовательной программы. По завершении 
обучения специалисты могут быть зачислены 
в основной кадровый резерв, а также 
Ассоциацию молодых руководителей.

 ГУП «ТЭК СПб» развивает молодеж- 
ную кадровую политику в соответствии 

с федеральным проектом «Молодежь России». 
 Участники форума, молодые специалисты 

ведущих энергетических компаний обме- 
нялись опытом и научно-технической инфор-
мацией. В мероприятиях приняли участие 
руководители и представители компаний: 
АО «Россети Научно-Технический Центр», ПАО 
«Россети Центр», ПАО «ТГК-1», а также предста-
вители Министерства энергетики Российской 
Федерации, Ситуационно-аналитического цен-
тра Минэнерго России и другие представители 
сферы энергетики России.

КОТЕЛЬНАЯ «ПОД КЛЮЧ» 
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ТЭК принял участие в заседании Молодежного совета при 
Министерстве энергетики Российской Федерации в рамках 
российской энергетической недели – 2024.

ГУП «ТЭК СПб» реализует 
беспрецедентный проект 
по техническому перево- 
оружению источника на 
Рябовском шоссе – на его 
месте установят энергоэф-
фективную блок-модуль-
ную котельную (БМК) мощ-
ностью 0,84 МВт.

Больше 20 лет жилые дома отапливала 
газовая котельная 2001-го года постройки. 
С учетом количества зданий в зоне работы 
источника и небольшой нагрузки было приня-
то энергоэффективное и новое для предприя-
тия техническое решение – установить 
котельную, смонтированную «под ключ». 

Под новый источник полностью расчистили 
место – на Рябовском шоссе демонтировали 
старую котельную и дымовую трубу. Было 
проведено обустройство фундаментов и 
подготовка инженерных сетей. На объект 
доставлена и установлена полностью готовая 
блок-модульная котельная весом 12 тонн 
производства петербургской компании 
«Энергоформ». БМК полностью собрана и 
оборудована на заводе-производителе – 
работу котельной обеспечат два российских 
котлоагрегата, отечественные теплообменни-
ки и насосы. Сейчас ведутся работы по под- 
ключению котельной к инженерным сетям, 
источник будет работать на экологическом 
топливе – природном газе. 

БМК будет функционировать без постоян-
ного присутствия персонала в автоматизиро-
ванном режиме. Котельную также оснастят 
системой автоматического погодозависимого 
регулирования, которая позволит подавать 
теплоноситель комфортной температуры 
в зависимости от погоды за окном. 

В режиме пусконаладочных работ котель-
ная начнет работать уже в новом отопитель-

ном сезоне. По завершении технического перевооружения 
территорию источника благоустроят – проведут устройство 
асфальтобетонного покрытия и газона. 

Отметим, в этом году ГУП «ТЭК СПб» также обновит в Красно- 
гвардейском районе свыше 5500 метров тепловых сетей и 
повысит надежность теплоснабжения 100 000 потребителей.

ТЭК – В МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ 
ПРИ МИНЭНЕРГО 



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
РЕКОНСТРУКЦИЯ 
ДЛЯ МОСКОВСКОГО 
РАЙОНА 

После покупки городом акций АО «Теплосеть 
Санкт-Петербурга» предприятие начинает активные 
работы в историческом центре. Об этом генеральный 
директор ГУП «ТЭК СПб» Иван Болтенков рассказал 
в ходе совещания с администрацией Центрального 
района. 

МАСШТАБНОЕ 
ОБНОВЛЕНИЕ 
В ЦЕНТРЕ 
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Специалисты АО «Теплосеть Санкт- 
Петербурга» завершили последний этап мо-
дернизации тепломагистрали «Московская» – 
монтаж трубопровода диаметром 1200 мм 
по Малой Балканской улице вдоль реки 

Волковка от Пловдивской улицы до насосной 
станции «Московская» (Малая Балканская 
улица, д. 7).

В рамках реконструкции данного участка 
теплоэнергетики обновили 121 метр сети. Всего 

по проекту с 2021 года модернизировано 
более 780 метров ненадежного участка. Тепло 
и горячую воду по новой тепломагистрали 
уже получают более 535 000 жителей 
двух районов. Всего в зоне реконструкции 
находится 1071 здание, в том числе 819 жилых 
домов, 98 детских учреждений и 21 лечебное 
заведение.

В настоящее время специалисты заверша-
ют работы по дренажу и благоустройству 
территории.

Отметим, после покупки акций компании 
города АО «Теплосеть Санкт-Петербурга» 
начала комплексное обновление объектов 
инфраструктуры в районах присутствия 
по опыту ГУП «ТЭК СПб». Так, в ближайшие 
пять лет предприятиями запланировано 
обновление более 65000 метров тепловых 
сетей в Московском районе и свыше 95000 
метров – во Фрунзенском.

Сегодня доля присутствия ГУП «ТЭК СПб» 
в Центральном районе минимальна, в зоне же 
АО «Теплосеть Санкт-Петербурга» находится 
свыше 255 км трубопроводов, порядка 50% из 
них – трубы со сверхнормативным износом. 

Ежегодно тепловые сети со сроком службы 
более 25 лет проходят экспертизу промыш-
ленной безопасности. Однако комплексное 
обновление теплосетевого хозяйства в центре 

Петербурга остается одной из приоритетных задач для теплоэнергети-
ков. С учетом высокой доли износа тепловых сетей предприятия 
намерены стабилизировать ситуацию в районе и далее – переломить 
ее, используя опыт залповой реконструкции, наработанный ТЭКом 
за последние пять лет. 

Так, инвестиционной программой АО «Теплосеть Санкт-Петербурга» 
предусмотрена замена 36800 метров теплопроводов в Центральном 
районе сроком до 2028 года. Уже в этом году будет завершена 

реконструкция участка магистрали «1 Глав- 
ная», также в активную фазу выйдет рекон-
струкция магистрали «Рылеевская». 

Ведутся проектно-изыскательские работы 
по обновлению Апраксинской и Сенной 
тепломагистрали, также завершены ПИРы 
по Горсткину мосту. Запланировано выполне-
ние проектно-изыскательских работ по замене 
распределительных сетей «2-я Советская», 
«Гагаринская» и магистральной тепловой сети 
«Александра Невского». 

В рамках достижения национальной цели 
«Комфортная и безопасная среда для жизни» 
«Теплосеть» наращивает и диагностику 
теплопроводов, чтобы предотвратить тех- 
нологические нарушения. Так, в 2025 году 
в Центральном районе запланирована 
установка 220 акустических датчиков, 
которые круглосуточно следят за состоянием 
трубопроводов, сигнализируют о возможных 
дефектах и дают теплоэнергетикам возмож-
ность устранить их прежде, чем они могут 
стать причиной ограничения подачи теплоно-
сителя. В настоящее время специалистами 
ведется обследование сетей и согласование 
мест установки умных помощников.
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Мы говорим: в работе теплоэнергетика важна незаметность. Настоящих героев не видно в мир-
ное время, а в момент опасности они честно выполняют свой гражданский долг. Так и сотрудники 
ТЭКа – защитники Отечества, которые погибли в зоне специальной военной операции. Их подвиг 
предприятие увековечило, открыв Стену Памяти. 

Мероприятие прошло 30 сентября и 
было приурочено ко Дню воссоединения 
Донецкой и Луганской Народных Республик, 
Запорожской и Херсонской областей с Рос- 
сийской Федерацией.

На открытии Стены Памяти присутствовали 
родные, коллеги и друзья сотрудников ТЭКа, 
погибших в зоне проведения специальной 
военной операции. В приветственном слове 
генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» Иван 
Болтенков отметил, что предприятие не оста- 
вит семьи погибших наедине с их горем.

«Это наше общее горе. Предприятие будет 
продолжать поддерживать семьи наших 
героев. Обязуемся не забывать и о нуждах 
солдат, сейчас проливающих кровь за правду 
и Отечество. Только в этом году ТЭК своими 
силами доставил в зону специальной военной 
операции свыше 100 кубометров продуктов, 

медикаментов, техники и амуниции. С марта 
2023 года на нужды бойцов ТЭКу удалось 
собрать более 30 млн рублей. Средства 
направляют на приобретение нужных вещей и 
оборудования для наших ребят», – рассказал 
генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» Иван 
Болтенков.

С четырехметрового стенда на пришедших 
смотрели портреты сотрудников ТЭКа, Сергея 
Цмыкала, Андрея Дробилина и Виктора 
Алексеева, погибших при выполнении задач 
специальной военной операции. Их личные 
вещи и история короткой, но героической 
жизни теперь представлена в экспозиции 
открытого мемориала.  

«Есть еще один герой, о котором мы долж-
ны сказать. Это Роман Фауряну. 13 сентября он 
погиб в зоне действия специальной военной 
операции. Боль от потери еще свежа, поэтому 

родные Романа не смогли приехать. Сегодня 
на нашем стенде только его фотография, но 
позднее здесь появится портрет и имя еще 
одного героя», – отметила директор по связям 
с общественностью и СМИ ГУП «ТЭК СПб» 
Наталья Конарева.

Сотрудники ГУП «ТЭК СПб» и АО «Тепло- 
сеть Санкт-Петербурга» участвуют в ряде 
проектов по поддержке бойцов специальной 
военной операции. В рамках мероприятия за 
волонтерскую деятельность знаками отличия 
«За содействие СВО» и благодарностями 
были награждены 23 теплоэнергетика. Перед 
участниками выступила победительница 
конкурса-фестиваля патриотической песни, 
ведущий юрисконсульт отдела сопровожде-
ния исполнительного производства ГУП «ТЭК 
СПб» Елизавета Сергеева с композицией 
«Оловянный солдатик».

Стена Памяти – специальный проект, 
созданный пресс-службой предприятия. 
Мемориал призван рассказать о подвиге со-
трудников и увековечить память о героизме 
теплоэнергетиков, сражающихся за правду. 
Экспозиция разделена на блоки с портрета-
ми и краткой биографией сотрудников и 
выставочные короба с личными вещами, 
с которыми бойцы, в том числе уходили на 
фронт, а также блоки со стихами и цитатами 
о героях Отечества. Посетить Стену Памяти 
может любой сотрудник предприятия. Мемо- 
риал расположен в здании Управления ГУП 
«ТЭК СПб» (Мал. Морская, д.12 Лит. А) в холле 
первого этажа, в правом крыле.

МЫ НЕ ЗАБУДЕМ ИХ ПОДВИГ 

В ТЭК Виктор Евгеньевич пришел в декабре 2019 года. 
Работал на предприятии слесарем по обслуживанию и 
ремонту тепловых сетей Левобережного района филиала 
тепловых сетей ГУП «ТЭК СПб». До этого он трудился плотни-
ком и слесарем-сантехником. Коллеги вспоминают, что 
Виктор Евгеньевич всегда проявлял неравнодушие и актив-
но помогал Предприятию в сборе гуманитарной помощи. 
По личной инициативе забирал груз из родного филиала 
тепловых сетей или из других точек сбора по всему городу. 
Несколько раз сам отвозил гуманитарную помощь в зону 
СВО и в Донецк. Ушел добровольцем. Погиб в возрасте 48 
лет при выполнении задач специальной военной операции. 
Награжден Орденом Мужества посмертно.

Алексеев 
Виктор Евгеньевич

Сергей Николаевич – отец троих детей. Получил среднее 
профессиональное образование по специальности –  
«техническая эксплуатация обслуживание и ремонт электри-
ческого и механического оборудования». На предприятии 
с 2014 года. Трудился слесарем-электриком по ремонту 
электрооборудования 5 разряда филиала ПОСММ ГУП 
«ТЭК СПб». В 2019 был награжден почетной грамотой ТЭКа 
за многолетний добросовестный труд, заслуги в развитии 
топливно-энергетического комплекса и в связи с 40-летием 
со дня образования филиала ПОСММ. На фронт пошел 
добровольно. Погиб в возрасте 37 лет при выполнении 
задач специальной военной операции. Награжден Орденом 
Мужества посмертно. 

Цмыкал 
Сергей Николаевич 
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участниками выступила победительница 
конкурса-фестиваля патриотической песни, 
ведущий юрисконсульт отдела сопровожде-
ния исполнительного производства ГУП «ТЭК 
СПб» Елизавета Сергеева с композицией 
«Оловянный солдатик».

Стена Памяти – специальный проект, 
созданный пресс-службой предприятия. 
Мемориал призван рассказать о подвиге со-
трудников и увековечить память о героизме 
теплоэнергетиков, сражающихся за правду. 
Экспозиция разделена на блоки с портрета-
ми и краткой биографией сотрудников и 
выставочные короба с личными вещами, 
с которыми бойцы, в том числе уходили на 
фронт, а также блоки со стихами и цитатами 
о героях Отечества. Посетить Стену Памяти 
может любой сотрудник предприятия. Мемо- 
риал расположен в здании Управления ГУП 
«ТЭК СПб» (Мал. Морская, д.12 Лит. А) в холле 
первого этажа, в правом крыле.

МЫ НЕ ЗАБУДЕМ ИХ ПОДВИГ 

Андрей Игоревич пришел на предприятие в 2015-м году, 
параллельно учился в Санкт-Петербургском государствен-
ном экономическом университете. Получив квалификацию 
техника-теплотехника, ушел в армию. Пройдя службу, 
вернулся на предприятие мастером ремонтного цеха 
Восточного района теплоснабжения филиала энергетических 
источников ГУП «ТЭК СПб». В 2022 году, когда началась 
специальная военная операция, Андрей Игоревич ушел 
на фронт. Героически погиб в июне 2023 года на 28-ом 
году жизни при выполнении задач специальной военной 
операции. Награжден Орденом Мужества посмертно.

Дробилин
Андрей Игоревич 

На предприятии Роман Данилович трудился 
с 2013 года.  Работал электросварщиком 5 разряда 
цеха аварийно-восстановительных работ филиала 
тепловых сетей ГУП «ТЭК СПб».  В ТЭКе его знают, 
как исполнительного и трудолюбивого сотрудника. 
В мае 2023 года Роман Данилович стал добровольцем. 
Считая своим долгом защищать Родину, отправился 
на специальную военную операцию. Получил ранение, 
но после восстановления снова вернулся на фронт 
к своим боевым товарищам. Роман погиб в возрасте 
43 лет при выполнении боевой задачи в зоне проведе-
ния специальной военной операции.

Фауряну
Роман Данилович 
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От ТЭКа новую Ладу Весту на ручном управле-
нии получил участник специальной военной 
операции Александр. В марте 2022 года он 
служил по контракту. Воевал на харьковском 
направлении. В бою получил тяжелые ранения 
тела осколками от снаряда. Проходил долгую 
реабилитацию. Сейчас, вместе с другими участни-
ками СВО, Александр находится под патронажем 
Фонда «Защитники Отечества» и Губернатора 
Санкт-Петербурга. 

 Автомобили ветеранам специальной военной 

операции предоставляются по инициативе 
Президента России. Петербург первым в стране 
приступил к исполнению этого поручения. 

 Всего с марта 2023 года на нужды бойцов 
ТЭКу удалось собрать более 29 млн рублей. 
Средства направляют на приобретение экипиров-
ки, оборудования и техники для бойцов. За время 
специальной военной операции ТЭК передал 
на фронт 17 автомобилей, 2 квадроцикла и 2 
мотоцикла. До конца года на нужды фронта ТЭК 
готовит к передаче еще два автомобиля УАЗ.

ТЭК ПЕРЕДАЛ АВТОМОБИЛЬ 
ГЕРОЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ
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Оборудованные легковые автомобили были изготовлены 
по заказу Администрации Петербурга. ГУП «ТЭК СПб» и предста-
вители бизнес-сообщества Северной столицы приобрели машины 
у производителя и вручили ключи героям СВО. 

В начале сентября Профсоюз организовал очередную экскурсию для ветеранов 
ТЭКа. Четыре десятка бывших сотрудников, ветеранов ТЭКа отправились на двухднев-
ную экскурсию по местам великого российского поэта – А.С. Пушкина. 

Первой остановкой стал Пушкинский музей-заповедник, включая экскурсии 

по музеям и паркам родового имения поэта. 
Ветераны посетили «Тригорское» – музей-усадьбу 
помещиков Осиповых-Вульф, другом семьи 
которых являлся Александр Пушкин.

Ветеранов разместили в «Пушкиногорье», 
а на следующий день экскурсанты проследовали 
в музей-усадьбу «Михайловское». Это знаменитое 
родовое имение матери Александра Пушкина, 
ставшее его своеобразной поэтической родиной. 
Здесь великий русский поэт создавал роман 
«Евгений Онегин».

Далее по маршруту следовал музей-усадьба 
«Петровское» и – Успенский Святогорский мона- 
стырь, где похоронен поэт. 

Секретарь Совета ветеранов ГУП «ТЭК СПб» 
Надежда Васильевна Смирнова от лица всего 
Совета благодарит Руководство Предприятия, 
Первичную профсоюзную организацию за отлич- 
но организованную содержательную экскурсион-
ную поездку в Пушкинские Горы: «Для ветеранов 
такие экскурсионные поездки особенны в соче-
тании с отдыхом, общением, встречами с интерес-
ными людьми. Вся группа с прекрасными впечат-
лениями от посещения красивого родословного 
имения вернулась в Санкт-Петербург в отличном 
настроении и с желанием оставаться бодрыми и 
здоровыми еще долгое время».

Также своими впечатлениями поделились 
участники экскурсии.

ПО СЛЕДАМ ПУШКИНА: ПРЕДПРИЯТИЕ  
ПРОВЕЛО ЭКСКУРСИЮ ДЛЯ СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ
Члены Совета ветеранов посетили Пушкинские Горы при поддержке Первичной профсоюзной организации ГУП «ТЭК СПб».

редакции Коллективного договора ППО ГУП 
«ТЭК СПб». Свои предложения по дополнению 
и изменению Коллективного договора тепло- 
энергетики передавали через профгруппоргов 
или председателей цеховых комитетов», – рас-
сказал председатель Первичной профсоюзной 
организации ГУП «ТЭК СПб» Дмитрий Конарев.

Коллективный договор регулирует соци- 
ально-трудовые отношения и взаимные 
обязательства между работником и работода-
телем. Как правило, коллективный договор 
подписывается на срок от одного года до трех 
лет. Изменения в документ может вносить 
только согласительная комиссия, состоящая 
из равного количества представителей 
руководства и Профсоюза.

«Несколько месяцев назад Профсоюз 
предприятия принимал предложения от со- 
трудников ТЭКа по формированию новой 

Рабочая группа уже приступила к рас- 
смотрению третьего раздела проекта 
Коллективного договора «Трудовые отноше-
ния. Обеспечение занятости». 

Сегодня в ГУП «ТЭК СПб» реализуется 
комплекс мер социальной поддержки со- 
трудников. Предприятие предоставляет мате-

риальную помощь к отпуску, тринадцатую 
зарплату, ежемесячные и ежеквартальные 
премии. Кроме того, предусмотрена надбавка 
за выслугу лет, а также система дополнитель-
ного поощрения для тех, кто демонстрирует 
высокий уровень профессионализма и дости-
гает значительных результатов в работе.

Сотрудники и их семьи могут воспользо-
ваться услугами базы отдыха «Силандэ» 
со скидкой 60%. Специалисты также могут по-
лучить от Профсоюза компенсацию в размере 
60% при оплате программ оздоровительного 
центра и другие социальные гарантии. 

Далее переговоры по подготовке проекта 
договора будут включать в себя темы: 
«Социальные льготы и гарантии. Иные мате-
риальные поощрения и выплаты», «Рабочее 
время и время отдыха. Охрана труда», 
«Обеспечение прав и гарантий профсоюзной 
деятельности; гарантии членов профсоюза» 
и «Общие положения. Взаимодействие 
сторон в социально-экономической области 
и социальном партнерстве. Заключительные 
положения. Ответственность за нарушение и 
невыполнение Договора».

Рассмотрение итогового проекта Кол- 
лективного договора и внесение окончатель-
ных правок запланировано на 3 и 10 декабря.  
Новая редакция коллективного договора 
будет подписана до конца 2024 года.

РУКОВОДСТВО И ПРОФСОЮЗ РАБОТАЮТ 
НАД КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ 

На данный момент про-
водится работа по форми-
рованию новой редакции 
Коллективного договора 
на ближайшие три года. 
Комиссия из 20 сотрудни-
ков ТЭКа и Профсоюза 
тщательно прорабатывают 
все пункты.

«Выражаю благодарность руководству и Проф- 
союзу ТЭКа за экскурсию в Пушкинские горы. 
Мы узнали много увлекательного и интересного. 
О нас, ветеранах, позаботились с такой теплотой 
и вниманием, что, я думаю, каждый из нас будет 
долго вспоминать эту увлекательную поездку. 
Огромное спасибо!», – благодарит Темрин 
Владимир Викторович.

«Каждая встреча с бывшими сотрудниками 
ГУП «ТЭК СПб» приносит большую радость, 
тем более в условиях совместного отдыха. 
Великолепная организация поездки, чудесная 
погода, увлекающийся экскурсовод, отель 
в окружении сказочного леса. За короткое время 
поездки успели много посмотреть, пообщаться 
вдоволь, получить заряд энергии, желание оста-
ваться бодрым и здоровым еще долгое время. 
С нетерпением будем ждать новых приглашений. 
Еще раз огромное спасибо руководству ГУП «ТЭК 
СПб» за такую заботу», – отзывается о поездке 
Соколов Сергей Анатольевич.

Напомним, что членом Совета ветеранов 
может стать каждый бывший сотрудник, который 
отработал на предприятии не менее 15 лет и ушел 
на пенсию из стен ГУП «ТЭК СПб». Подать заявку 
на вступление необходимо лично по адресу: 
Малая Морская, 12А, ком.5А. По всем вопросам 
можно обращаться по телефону: 8-921-999-78-19 
(Смирнова Надежда Васильевна).
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«НЕ ЗАДУМЫВАЯСЬ ПРИШЕЛ БЫ К НАМ УЧИТЬСЯ»

Михаил Егоров работает преподавателем более 10 
лет, из них полтора года – в Учебном центре ТЭКа. 
Раньше он обучал молодых людей в среднее-профессио-
нальных учреждениях, теперь читает лекции для сотруд-
ников предприятия и специалистов, желающих получить 
новую профессию.

Окончив машиностроительный институт в Санкт- 
Петербурге, наш герой, как и его отец, который тоже 
имел техническую специальность и когда-то обучал 
молодежь, пошел в преподаватели. При трудоустройстве 
коллеги порекомендовали Михаилу обратиться в ТЭК, 
так он и попал на свое, как он признается, идеальное 
место работы. 

Предыдущий опыт помогает Михаилу находить 
подход к разным слушателям. Студенты центра – взрос-
лые люди. Они уже сталкивались в своей работе с техни-
кой и различным оборудованием, поэтому на занятии 
важно привести как можно больше примеров из реаль-
ной практики. 

«Я учусь вместе с ними, читаю большое количество 
профессиональной литературы, хочу рассказать как 
можно больше. Не только какая-то сухая теория, но еще 
какие-то практические примеры, в том числе, которые 
они встречают у себя на работе. Например, на эксплуата-
ционных участках». 

Главное в профессии, считает Михаил, это умение 
заинтересовать аудиторию.  Рассказывать о сложном 
необходимо простыми словами. По мнению преподава-
теля, невозможно запомнить материал, если просто 
зубрить перед сдачей теста или экзамена: «Надо много-
гранно подойти к слушателю, чтобы ему было и интерес-
но, и понятно. Показать оборудование, с которым 
предстоит работать специалисту». 

Михаил с гордостью показывает кабинеты Учебного 
центра. Помимо демонстрационных материалов в них 
установлены специальные компьютеры. 

«На них студенты могут познакомиться с автоматикой 
безопасности, через программу «потрогать руками» 

приборы и даже получить навыки растопки котла, благо-
даря чему теоретические знания становится легче потом 
применять на практике».

Для совершенствования своих навыков Михаил 
следит за работой коллег, посещает занятия других 
преподавателей центра. Манеру изложения и некоторые 
методики для обучения можно «подглядеть». Хоть подхо-
ды к проведению занятий разные, но главный секрет 
у педагогов Учебного центра один – доброе и уважитель-
ное отношение к слушателям. 

«Я не задумываясь пришел бы к нам в центр учиться. 
Здесь работают профессионалы, мастера своего дела, 
люди с душой преподают. Их приятно слушать».

В каждой профессии бывают анекдотичные ситуации. 
Например, студенты не редко забывают, как зовут 
преподавателя к концу рабочего дня. «Я на это не обижа-
юсь, потому что людям тяжело. Они едут издалека и 
изучают сложные предметы, поэтому это мелочи», – 
говорит Михаил. 

«Вспоминается группа молодых студентов, которая 
встала для приветствия в классе. После того, как я 
перестроился на взрослую аудиторию, меня повеселило 
такое «школьное» поведение». 

Михаил Вячеславович один из тех, кто получает 
удовольствие от работы, поэтому в дальнейшем планиру-
ет повышать свою квалификацию и развиваться как 
педагог. 

«Хочу поздравить моих коллег не 
только в Учебном центре, но и всех, 
кто связан с образованием, с нашим 
праздником. Хочу пожелать преподава-
телям вдохновения, потому что учитель 
всегда должен быть вдохновлен идеей 
передавать свои знания, чтобы эти 
знания работали через других людей».

на местах, изучают оборудование, проходят дублирование и 
стажировку. Перед самостоятельной сменой нужно обязательно 
пройти противоаварийную тренировку. Старший мастер не только 
экзаменатор, но и главная поддержка на тестировании. «На стадии 
обучения человек может испугаться, будет нервничать, поэтому 
прежде всего нужно его успокоить. Когда человек не паникует, 
то свои знания применяет правильно. Поэтому я всегда помогаю, 
никогда никому не отказываю».

«Я все станции должна знать. Бывает проис-
ходит какая-то нештатная ситуация, что-то 
отключилось или не идут параметры, люди 
звонят, а я им обязательно подсказываю, 
направляю».
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35 лет назад Алла Гарегиновна устроилась в ТЭК оператором 
тепловых пунктов и проработала в этой должности 14 лет. Тогда 
молодую маму привлек сменный график. Техническое образова-
ние позволило ей быстро разобраться в тонкостях работы. 
В 2004 году Алле предложили повышение – стать мастером 
по эксплуатации (прим. ред. – сейчас старший мастер). С тех пор 
под контролем женщины не один ЦТП, а несколько десятков.

По словам коллег, Алла Гарегиновна отвечает «за все!». 
Контроль за работой каждого ЦТП, организация и обучение 
персонала, разработка и пересмотр инструкций, проведение 
тестирований и тренировок – вот задачи старшего мастера. «Мы 
боремся за бесперебойную работу наших ЦТП, потому что за нами – 
потребители. Это могут быть как жилые дома, так и объекты 
социальной значимости: школы, детсады, медучреждения».

Персонал должен наизусть знать схему, механизмы и средства 
автоматики своих ЦТП. Алла Гарегиновна, сама прекрасно 
разбирается во всей технике и, как опытный наставник, обучает и 
тестирует действующих сотрудников и новичков. «Это постоянная 
работа над собой. Я много читаю, обучаюсь у подрядчиков, 
консультируюсь с нашими специалистами в ТЭКе. Опыт большой, 
но всегда можно узнать что-то новое».

Каждый день старший мастер Алла Руденок консультирует и 
наставляет сотрудников, проводит для них противоаварийные и 
контрольные тренировки. Программу обучения Алла Гарегиновна 
составляет сама, после тестирования нередко приходится индиви-
дуально объяснять материал, а для круглосуточной поддержки 
оперативных работников преподаватель разрабатывает инструк-
ции для персонала каждого ЦТП.

Старший мастер сама занимается подбором персонала. 
Женщина уверена, что главное качество хорошего сотрудника – 
желание работать. «Должна быть заинтересованность. Если 
человек хочет работать, то научить его можно всему». На первых 
этапах новички получают поддержку от опытных мастеров 

Нашей героине нравится не только учить, но и учиться. В 2022 
году она прошла профессиональную переподготовку по програм-
ме «Теплотехника и теплоэнергетика». «Интеллектуальный 
уровень оперативного персонала вырос, мы должны много знать. 
Во времена, когда я только начинала свой путь, ЦТП были на руч-
ном управлении, сейчас же установлены новые автоматические 
системы. В любой профессии необходимо постоянно совершен-
ствоваться», – считает теплоэнергетик. 

Завершив рабочую неделю, Алла Руденок, как и многие 
сотрудники, погружается в мир теплого семейного уюта, но дома 
старается не засиживаться. Наша героиня любит активный отдых. 
Всю жизнь она занималась художественной гимнастикой и сейчас 
старается поддерживать спортивный образ жизни. Лыжи, коньки, 
скандинавская ходьба и плавание – вот так выглядит свободное 
время нашей героини: «Активные выходные помогают зарядиться 
энергией и внутренне переключаться, чтобы не уставать от рабо-
ты, а только наслаждаться ею». 

Ðóäåíîê Àëëà Ãàðåãèíîâíà

«В ЛЮБОЙ ПРОФЕССИИ НЕОБХОДИМО ПОСТОЯННО 
СОВЕРШЕНСТВОВАТЬСЯ»
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5 октября в России отмечается День учителя. Поэтому рубрику «Люди труда» в этом 
выпуске ФТ мы решили посвятить нашим преподавателям и наставникам. 
Коллеги-начальники, старшие мастера участков и педагоги Учебного центра 
ГУП «ТЭК СПб», занимающиеся подготовкой, проверкой знаний и повышением квалифи-
кации сотрудников, стали героями этих очерков.



ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ В СОЦСЕТЯХ
И БУДЬТЕ В КУРСЕ ПОСЛЕДНИХ СОБЫТИЙ

ИНСТРУКЦИЯ ПО ПОДКЛЮЧЕНИЮ

ала «Энергосбыт» и команды филиала 
энергетических источников и ПОСММа 
заняли четвертое, пятое и шестое места, 
соответственно. 

В рамках легкоатлетического этапа 
Спартакиады прошли старты и эстафеты. 
Самыми быстрыми признаны команды 
филиала Аппарата Управления и филиала 
«Энергосбыт», на втором месте – спортсме-
ны ПОСММа. Бронзовым призером стал 
филиал энергетических источников.  
На четвертом месте расположился филиал 

тепловых сетей. АО «Теплосеть Санкт-Петербурга» и база отдыха 
«Силандэ» замыкают турнирную таблицу.

 В детских забегах приняли участие 28 детей сотрудников ТЭКа 
и «Теплосети». В семейных стартах «Папа, мама, я – спортивная 
семья» приняли участие 15 семей. В первой возрастной категории 
золото взяла семья Екатерины Аксеновой (филиал «Энергосбыт») 
с пятилетним Алексеем, серебро – семья Георгия Зайцева (АО 
«Теплосеть Санкт-Петербурга») с пятилетней Алисой, бронзу – 
семья Альфреда Шахпазова (филиал тепловых сетей) с семилетней 
Асией.

В группе с детьми постарше первое место заняла семья Сергея 
Гуща (филиал тепловых сетей) с одиннадцатилетним Антоном, 
второе – семья Екатерины Аксеновой (филиал «Энергосбыт») 
с восьмилетней Марией, третье – семья Сергея Гуща (филиал 
тепловых сетей) с девятилетним Русланом. В связи с тем, что 2024 
год в России объявлен Президентом Годом семьи, Профсоюз 

подготовил подарки всем участникам 
детских забегов и семейных стартов.

«Первый раз участвовали в Спар- 
такиаде, очень понравилась организа-
ция. Отличная база с большим 
количеством развлечений для детей, 
отличной детской программой. Радует, 
что дочка приобщается к спорту и 
может не только наблюдать за родите-
лями», – поделился Георгий Зайцев, 
старший диспетчер центральной дис- 
петчерской службы АО «Теплосеть 
Санкт-Петербурга», чья семья заняла 
второе место в семейных стартах. 

Спортсмены ТЭКа стали чемпионами 
Всероссийского фестиваля «Трудовые резер-
вы» в составе сборной Межрегионального 
профсоюза. Всероссийский осенний корпора-
тивный фестиваль ВФСО «Трудовые резервы» 
прошел в Сочи с 26 по 29 сентября и объеди-
нил 135 команд предприятий со всей страны. 
Главной площадкой проведения состязаний 
стала база «Юг Спорт» – крупнейший на юге 
России центр подготовки команд, где трениру-
ются ведущие российские спортсмены.

В этом году 2500 спортсменов испытыва-
ли свои силы в 26 дисциплинах. Честь 
Северной столицы и ТЭКа в составе сборной 
Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ле- 
нинградской области защищали 13 теплоэнер-
гетиков. 

«Спорт в ТЭКе – не просто слова, а боль- 
шое спортивное движение, которое поддер-
живается и предприятием, и Профсоюзом. 
Мы успешно выступаем на городских соревно-
ваниях и, конечно, рады сразиться с лучшими 
командами в Сочи», – отметил заместитель 
директора по персоналу Александр Симонов. 

Спортсмены предприятия принесли в копилку 

теннис, 2 место в личном и 3 в парном разряде), 
Елена Водякова и Светлана Караткевич (городки, 
2 место), Анатолий Шемяков (городки, 2 место), 
Ростислав Родин (компьютерный спорт, 2 место), 
Кристина Олефиренко (шашки, 3 место). Очки для 
сборной также принесли Андрей Леонов, Юлия 
Лучко, Олег Гольский, Алексей Татарников и Роман 
Баруздин. 

В результате сборная Межрегионального 
профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт- 
Петербурга и Ленинградской области вновь одержа-
ла первенство, набрав недосягаемые 2765 очков, 
оторвавшись от ближайшего соперника на 740 
очков. Из Сочи сборная привезла 79 медалей, 
37 из которых – высшей пробы. 

Более сотни теплоэнергетиков со всех 
филиалов встретились на ведомственной 
базе отдыха «Силандэ», чтобы определить 
сильнейших в легкой атлетике, мужском 
волейболе и семейных соревнованиях «Папа, 
мама, я - спортивная семья!». 

Состязания по волейболу в этом году 
собрали шесть мужских команд. По итогам 
в общей сложности одиннадцати игр золото 
турнира завоевали волейболисты первой 
объединенной команды Аппарата Управления 
и филиала «Энергосбыт», серебро – спортсме-
ны АО «Теплосеть Санкт-Петербурга» и 
бронзу – команда филиала тепловых сетей. 
Вторая команда Аппарата Управления и фили-
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сборной 9 призовых мест. Высокую планку 
задала ведущий инженер ГУП «ТЭК СПб» 
Татьяна Каляшова, завоевав в первый же день 
соревнований первое золото для команды 
на состязаниях по бадминтону. 

«Победа стала неожиданной. Ранний 
перелет, долгий день, игры. Собрались спорт- 
смены разного уровня. С последними двумя 
соперницами пришлось отыграть по три партии, 
счет был пограничным, шли нога в ногу. Можно 
сказать, играли на выносливость. Сначала 
даже не осознала, что выиграла», – рассказала 
спортсменка предприятия. 

Уже по традиции сборная Межрегиональ- 
ного профсоюза заняла первое место и в жен- 
ском волейболе. ТЭК в составе команды 

Закрытие 
Спартакиады: 
как это было 

Теплоэнергетики 
в Сочи

представила распределитель работ филиала тепловых сетей Ольга 
Федулова. Волейболисткам пришлось непросто – финал играли 
уже поздно вечером. По словам спортсменки, победу одержали 
уверенно. 

«Находились в долгом предвкушении финальной игры, не терпе-
лось выйти на площадку. Все ожидания оправдались, завоевали 
золото. Победа здесь, в Сочи, далеко не первая, но ощущаешь все, 
как впервые», – поделилась Ольга. 

Призовые места завоевали и Станислав Фомин (настольный 


