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НОВОСТИ
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1000метров
новых теплосетей

ÃÓÏ «ÒÝÊ ÑÏá» ìîäåðíèçèðóåò êðóïíåéøóþ 
êîòåëüíóþ Ìåòàëëîñòðîÿ

Модернизация котельной на ул. 
Богайчука в пос. Металлострой станет 
первым в портфеле ГУП «ТЭК СПб» 
проектом, который будет реализован 
с привлечением внебюджетного финан-
сирования.

Договор о предоставлении невозоб-
новляемой кредитной линии на финан-
сирование работ по модернизации 
котельной на ул. Богайчука в пос. Метал-
лострой в размере более 2,3 млрд рублей 
с АО «АБ Россия» предприятие заключит 
по результатам проведенного в сентябре 
электронного аукциона.

«Привлечение заемных средств с дли- 
тельным периодом возврата дает нам 
возможность проводить масштабные 

реконструкции объек-
тов теплоснабжения 
в короткие сроки без 

дополнительной финансовой нагрузки 
и позволит эффективно работать в усло- 
виях сдерживаемого роста тарифа. 
Как стратегический поставщик тепла 
ГУП «ТЭК СПб» заинтересовано в ста- 
бильном финансовом сопровождении 
своих проектов. Еще в 2022 году на по- 
лях ПМЭФ между предприятием и «АБ 
Россия» было подписано соглашение, 
направленное на долгосрочное сотруд-
ничество. Заключение договора о пре- 
доставлении предприятию кредитной 
линии — еще один шаг навстречу на- 
дежному партнерству», — комментиру-
ет генеральный директор ГУП «ТЭК 
СПб» Иван Болтенков.

По итогам конкурсных процедур тех- 
ническим перевооружением котельной 
в пос. Металлострой займется ООО «Ин- 
ститут Теплоэнергетики». Согласно 

техническому заданию, источник переве-
дут с паровой схемы на водогрейную. 
Работы по реконструкции будут проведе-
ны в два этапа. На первом — специалисты 
демонтируют пристройку к зданию 
котельной и устаревшее оборудование, 
проведут устройство новых фундамен-
тов, установку двух водогрейных котлов 
отечественного производства и дымовых 
труб с газоходами, аккумуляторных 
баков, переливного бака, монтаж наруж-
ного газопровода и другие работы. 
В рамках второго этапа паровые котлы 
ДКВр в старом здании заменят россий-
скими водогрейными котлами, а также 
реконструируют здание котельной.

 Ожидается, что новое энергоэффек-
тивное оборудование позволит значи-

тельно снизить удельные затраты энер- 
горесурсов, повысить эффективность 
системы теплоснабжения, а также сни- 
зить себестоимость отпуска тепловой 
энергии.

 В результате реконструкции установ-
ленная мощность котельной будет увели-
чена с 33,72 до 59,34 Гкал/ч для подклю-
чения перспективных абонентов. Бла- 
годаря модернизации также будет повы-
шена надежность теплоснабжения свыше 
21000 существующих потребителей. 
Всего тепло и горячую воду от энерго-
источника получают 55 зданий, в том 
числе 7 детских и учебных учреждений. 
Работы по реконструкции котельной 
планируется завершить к декабрю 2025 
года.

ГУП «ТЭК СПб» завершило рекон-
струкцию 1000 метров трубопроводов 
по Коммунистической улице и в Манеж- 
ном переулке в Кронштадтском районе 
Санкт-Петербурга. 

 К очередному этапу комплексной 
модернизации теплоэнергетической ин- 
фраструктуры Кронштадта ГУП «ТЭК 
СПб» приступило в 2021 г. Устаревшую 
тепловую сеть в Манежном переулке и 
на Коммунистической улице заменили 
новыми стальными трубопроводами 
в пенополиуретановой изоляции диаме-
тром 76-273 мм отечественного произ-
водства. Срок безаварийной эксплуата-

ции таких труб составляет по меньшей 
мере 30 лет. Тепловые сети снабжены 
системой оперативно-дистанционного 
контроля, которая следит за герметич-
ностью и целостностью гидроизоляции 
труб, а в случае нарушения сигнализи-
рует о возможных утечках. 

Реконструкция тепловых сетей по- 
высила надежность теплоснабжения 
двух кварталов, находящихся у истори-
ческого центра Кронштадта, — рядом 
с Никольским Морским собором и дву- 
мя крупными зелеными зонами. К но- 
вой тепловой сети уже подключено 31 
здание. Среди них — 22 жилых дома, 

2 детских учреждения и школа. Всего 
надежным теплом в новом отопитель-
ном сезоне будут обеспечены почти 
15 000 жителей. 

В настоящее время все строительно- 
монтажные работы на объекте за- 
вершены. Подрядная организация 
ООО «Розквит» демонтировала 
временную тепловую сеть, ко- 
торая обеспечивала теплоно-
сителем потребителей на вре- 
мя реконструкции, и восста- 
новила благоустройство. Все 
работы велись за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга.  

15 000
жителей

получили тепло



экономить энергию, чтобы каждый 
на бытовом уровне понимал, как сокра-
тить выбросы в окружающую среду.

Специалисты департамента по рабо- 
те с персоналом организовали для стар- 
шеклассников интерактивную проф- 
ориентационную игру, в которой нужно 
было спроектировать и построить  тепло-
вые сети от энергоисточника к потребите-
лям. Школьники создавали проектную 
документацию, занимались расчетом и 

В рамках фестиваля представители 
ГУП «ТЭК СПб» 5 октября провели 
лекцию и игру в детском технопарке 
«Кванториум» для сотни школьников.

Про энергоэффективное мышление 
ребятам, которые учатся в 6-11 классах, 
рассказал Андрей Семёнов, заместитель 
начальника отдела по работе с або- 
нентами Северного района филиала 
«Энергосбыт». Сотрудник предприятия 
объяснил подросткам, как правильно 

совместно с НИУ «Высшая школа эко-
номики». Для анализа использовались 
открытые данные из систем СПАРК и 
«Контур.Фокус».

В рейтинге отметили прирост ос-
новных средств ГУП «ТЭК СПб» в 25%, 
а также прирост выручки в 6%. Чистая 
прибыль предприятия в 2022 году 
выросла до 1,34 млрд рублей, что ста-
ло рекордным показателем, а инвест-
программа составила 11,7 млрд руб- 
лей по всем производственным про- 
граммам.

Предприятие стало лидером сре-
ди ресурсоснабжающих организаций 
по версии премии «Предприятие го-
да» от издания «Деловой Петербург». 
Также ГУП «ТЭК СПб» вошло в трой-
ку лучших промышленных предпри-
ятий по Санкт-Петербургу и в топ-15 
по Северо-Западу.

Для оценки компаний использовалась 
динамика выручки и основных средств, 
а также рассчитывалась рентабельность 
и долговая нагрузка предприятий за 
2022 год. Методологию подготавливали 

Предприятие постоянно улучша-
ет свои финансовые и производствен-
ные показатели. Так, в 2023 году общий 
объем инвестиций впервые в истории 
предприятия составит 15,7 млрд рублей. 
В том числе, за счет этих средств плани-
руется реконструировать 161,7 км тру-
бопроводов по всему Петербургу. 

Напомним, что в 2021 году ГУП «ТЭК 
СПб» уже получало аналогичную пре-
мию от издания. Тогда предприятие 
стало лучшим в номинации «Фаворит 
госзаказа».

ТЭК стал предприятием года  

Òåïëîýíåðãåòèêè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 
âî Âñåðîññèéñêîì ôåñòèâàëå #ÂÌÅÑÒÅßÐ×Å 

НОВОСТИ

ИНСТРУКЦИЯ ПО ПОДКЛЮЧЕНИЮПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ В СОЦСЕТЯХ
И БУДЬТЕ В КУРСЕ ПОСЛЕДНИХ СОБЫТИЙ

закупкой материалов, строили теплотрассу из бумаги и за-
пускали объекты в эксплуатацию — сотрудники ТЭКа дали 
ребятам почувствовать себя настоящими инженерами.

Всероссийский фестиваль энергосбережения и экологии 
#ВместеЯрче проводится в Санкт-Петербурге уже в восьмой 
раз. Цель фестиваля — популяризация энергоэффективных 
технологий и культуры бережного отношения к энергоре-
сурсам и окружающей среде среди детей и молодежи.



ТЕМА НОМЕРА 

 «Еще никогда в своей истории ТЭК не был экипирован так, как сейчас, — отмечает руководитель 
предприятия Иван Болтенков. — Мы повышаем скорость реагирования на нештатные ситуации, 
а ПБМК помогут проводить необходимые работы максимально незаметно для горожан. Особенно 
важно: мобильные котельные — дополнительная гарантия бесперебойного теплоснабжения социаль-
но значимых учреждений». 

В этом году ГУП «ТЭК СПб» закупило рекордные 18 ПБМК, и теперь в парке предприятия 26 пере-
движных котельных. 

Новые блок-модули, поставленные ООО «Северная компания» и ООО «Энергоформ», оснащены 
баками запаса холодной воды и дизель-генераторными установками. Такая комплектация делает 
котельные полностью автономными — они могут работать без подключения к водопроводу и источни-
ку питания. 

Готовность передвижных блок-модульных котельных (ПБМК) к новому отопительному сезону 
проверил генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» Иван Болтенков. Сегодня все мобильные уста-
новки находятся на территории 2-й Фрунзенской котельной на ул. Салова – рядом с источником 
расположено несколько крупных дорожных магистралей, что обеспечивает возможность бы-
строй доставки ПБМК к месту работ. 

К отопсезону готовы  
26 мобильных котельных

ПБМК функционируют за счет оборудования отечественного производства. Передвижные блок-мо-
дульные котельные полностью автоматизированы и не требуют постоянного присутствия персонала. 
Мобильный энергоисточник можно подключить к трубам любого диаметра — развертывание котель-
ной занимает от 1,5 часов. Конструкция блок-модулей утеплена, что позволяет задействовать их как 
на время непродолжительных ремонтных работ, так и на период реконструкции.

Отметим, в настоящее время одна блок-модульная котельная из парка ГУП «ТЭК СПб» находится 
в Мариуполе. Мобильная установка отработала в городе-побратиме весь предыдущий отопсезон.
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Гуманитарную помощь в зону 
специальной военной операции ГУП 
«ТЭК СПб» доставит своими силами – 
машина в составе колонны отправилась 
из Санкт-Петербурга. Груз передадут 
военным подразделениям, в том числе 
тем, в которых служат дети сотрудников 
предприятия. 

Вместе с медикаментами и вещами 
на передовую также отправили технику 
для 331-го гвардейского парашютно-де-
сантного полка. Бойцы получат анти- 
дроновое ружье, глушители и 10 
FPV-дронов, закупленных на доброволь-
ные пожертвования сотрудников ГУП 
«ТЭК СПб». 

Сбор гуманитарной помощи пред-
приятие объявило в начале сентября. 
За три недели теплоэнергетикам 
удалось собрать пять кубометров груза – 
предметов первой необходимости для 
военных в госпиталях, теплых вещей и 
медикаментов. 

Теплоэнергетики ведут активную 
гуманитарную работу с марта 2022 г. 
Специалисты предприятия принимают 
участие в сборах гуманитарной помощи, 
изготавливают своими руками вещи 
для защитников, маскировочные сети, 
печи-буржуйки и другие предметы. 
Сотрудники ТЭКа также на регулярной 
основе добровольно жертвуют средства 
на закупку необходимого оборудования. 
Сумма пожертвований с начала года пре-
высила 6 млн рублей. Работа по поддержке 
участников СВО будет продолжена – пред-
приятие готовит к отправке на передовую 
очередной автомобиль для бойцов.

Ïåðåäàëè ìåäèêàìåíòû è òåõíèêó â çîíó ÑÂÎ 

НОВОСТИ ПРОФСОЮЗА

Ñïðîñèòå þðèñòà
Защита социально-трудовых прав и интересов сотрудников всегда остается главной задачей 
профсоюза ГУП «ТЭК СПб». Юрист готов проконсультировать специалистов предприятия. 
Теперь в корпоративной газете можно будет найти ответы на часто задаваемые вопросы. 

Оплачивается ли больничный лист 
во время нахождения работника в отпуске 
за свой счет?

Ответ: В случае, когда болезнь работника полно-
стью совпала с отпуском без сохранения заработной 
платы, пособие по временной нетрудоспособности 
не выплачивается. Поскольку пособие не выплачивают 
за периоды, когда сотрудник освобожден от работы 
с полным или частичным сохранением заработной 

платы или без оплаты (п. 1 ч. 1 ст. 9 Закона от 29.12.2006 
№ 255-ФЗ).

Если работник заболел во время отпуска за свой 
счет, а выздоровел после его окончания, то больничное 
пособие оплачивается в общем порядке за дни болез- 
ни – со дня, когда работник должен был приступить 
к работе до дня выздоровления. Аналогичный порядок 
действует, если работник заболел до начала отпуска без 
сохранения зарплаты, а выздоровел во время отпуска. 
В такой ситуации больничное пособие выплачивается 

за дни болезни – со дня начала болезни до даты начала 
отпуска за свой счет.

Отпуск без сохранения заработной платы, который 
пришелся на время болезни сотрудника, не продлева-
ется и не переносится. Поскольку продление и перенос 
отпуска в случае временной нетрудоспособности 
работника предусмотрены только для оплачиваемых 
отпусков, например ежегодных основных и дополни-
тельных (ст. 124 ТК).

Обязан ли работодатель обеспечивать 
работников питьевой водой?

Ответ: Приобретение и монтаж установок (авто- 
матов) для обеспечения работников питьевой водой 
является рекомендуемым мероприятием (п. 17 приказа 
Минтруда от 29.10.2021 № 771н).

В связи с особенностями организации отдельных 

видов работ, в том числе связанными с их местораспо-
ложением (удаленность от источников питьевой 
воды, расположение на открытой территории или под 
землей), соответствующими правилами по охране 
труда предписывается обязанность работодателя обес- 
печивать работников питьевой водой. Такие правила 
установили в п. 29 Правил по охране труда в сельском 
хозяйстве, утв. приказом Минтруда от 27.10.2020 

№ 746н, п. 33 Правил по охране труда при строитель- 
стве, реконструкции и ремонте, утв. приказом Мин- 
труда от 11.12.2020 № 883н, п. 40 Правил по охране 
труда при производстве строительных материалов, 
утв. приказом Минтруда от 15.12.2020 № 901н.

Форма исполнения обязанности отдельных работо-
дателей по обеспечению работников питьевой водой 
определяется ими самостоятельно.

Íå íàøëè îòâåò íà ñâîé âîïðîñ? Çàäàéòå åãî â ãðóïïå ÏÏÎ «ÂÊîíòàêòå». Ñêàíèðóéòå QR-êîä, 
ïîäïèñûâàéòåñü íà íîâîñòè ïðîôñîþçà è áóäüòå â êóðñå âñåõ ñîáûòèé – ïîëó÷àéòå ïåðâûìè 
ïðèãëàøåíèÿ íà ìåðîïðèÿòèÿ è óçíàâàéòå áîëüøå î ñîöèàëüíûõ ãàðàíòèÿõ. 

ÏÐÈÍßÒÜ Ó×ÀÑÒÈÅ Â ÑÁÎÐÅ ÑÐÅÄÑÒÂ ÌÎÆÅÒ ËÞÁÎÉ ÑÎÒÐÓÄÍÈÊ ÃÓÏ «ÒÝÊ ÑÏá» 
Çàÿâëåíèÿ ïðèíèìàþòñÿ â êàá. 211 (Ìàëàÿ Ìîðñêàÿ óë., 12) äî 7 ÷èñëà ìåñÿöà, 
ñëåäóþùåãî çà ðàñ÷åòíûì.

Сумма пожертвований
с начала года 

превысила
 6 000 000

рублей



На свободные вакансии их переводили 
по окончании обучения.

«Обучение прошло хорошо. Я рабо-
тал кочегаром на угольной котельной, 
а переучился на оператора газовой. 
У меня нет профессионального образо-
вания, поэтому вся техническая часть 
была для меня в новинку. Однако 
процесс получения новых знаний был 
быстрым и простым, ведь обучали 
компетентные преподаватели. Сейчас 
я прохожу стажировку на котельной 
на Оптиков. Мне нравится крупная и 
мощная техника, очень рад работать 
на большом производстве», — делится 
впечатлениями оператор котельной 
ГУП «ТЭК СПб» Константин Пилипенко.

«Предприятие совмещает политику 
модернизации оборудования с кадровой 
политикой. Диспетчеризация, модерни-
зация, цифровизация не является сино-
нимом сокращения персонала. С учетом 
естественной ротации персонала пред-

До конца 2023 года все угольные 
и мазутные котельные ГУП «ТЭК 
СПБ» перейдут на «чистое» топливо, 
в рамках реализации приоритетного 
проекта по переводу источников на эко-
логически эффективные виды топлива. 
Предприятие позаботилось о том, чтобы 
сотрудники, работавшие на устаревших 
котельных, остались на предприятии и 
прошли переобучение.

Обучение специально проводилось 
в межотопительный сезон, чтобы к сен- 
тябрю сотрудники были готовы к работе 
на газовых котельных. По состоянию 
на старт проекта, штатная численность 
сотрудников, поступивших на переобу-
чение, составила 136 человек.

Машинистов (кочегаров) угольных 
котельных распределили на пять групп, 
каждый сотрудник по окончанию 
программы прошел экзамен. Уже более 
50% бывших кочегаров приступили 
к непосредственным обязанностям. приятие всегда может предложить своим 

работникам получить новую профессию 
на базе учебного центра и продолжить 
свою трудовую деятельность уже в но- 
вом качестве. Коллектив ГУП «ТЭК 
СПб» — это команда больших профессио-
налов, совершающих свой незаметный 
подвиг каждый день и реализующих 
поставленные задачи всегда на высшем 
уровне и в срок. Предприятие идет в ногу 
со временем, как и его сотрудники», — 
заявил генеральный директор ГУП «ТЭК 
СПб» Иван Болтенков.

Напомним, что в рамках технического 
перевооружения предприятие впервые 
в своей истории внедрит электрические 
котлы — на энергоэффективное оборудо-
вание переключат 7 из 22 источников. 
Еще 10 котельных переведут на газ, 
а 4 заменят уличными газовыми тер- 
моблоками. В 2023 году этот проект 
получил  статус  приоритетного.  Это пер-
вый приоритетный проект в Северной 
столице. Техническое перевооружение 

котельных реализуется в рамках пос- 
тавленной Президентом Российской 
Федерации Владимиром Путиным зада-
чи по переводу работающих на неэф- 
фективных видах топлива котельных 
Санкт-Петербурга на экологичные виды 
топлива до конца 2023 года, а также 
исполнения поручения Губернатора 
Санкт-Петербурга Александра Беглова 
по переводу на экологичные виды 
топлива 22-х котельных в 2023 году. 
Цели, результаты и мероприятия прио-
ритетного проекта Санкт-Петербурга 
отвечают целям и задачам государствен-
ной программы «Комплексное развитие 
систем коммунальной инфраструктуры, 
энергетики и энергосбережения в 
Санкт-Петербурге». Кроме того, меро- 
приятия приоритетного проекта пред- 
усмотрены схемой теплоснабже- 
ния Санкт-Петербурга на период до 
2033 года, утвержденной приказом 
Министерства энергетики Российской 
Федерации.

Êî÷åãàðû óãîëüíûõ êîòåëüíûõ ÃÓÏ «ÒÝÊ ÑÏá» ïðîøëè 
ïåðåîáó÷åíèå äëÿ ðàáîòû íà ãàçîâûõ èñòî÷íèêàõ

«На одном из выездов был дом, в котором 
трасса идет на глубине, в подвале и в каналах, 
поэтому ее было не достать. Вот в этом случае 
было принято очень нетривиальное решение: 
мы сквозь дом трубу проткнули, кстати, очень 
быстро», — рассказывает Сергей Валерьевич 
о рабочих «задачках», которые ему приходится 
решать каждую смену.

По словам героя ФТ, бригада — одна из важных 
составляющих успешной работы по устранению 
дефектов на теплотрассах, ведь личные взаимоот-
ношения между сотрудниками влияют и на ра- 
бочую коммуникацию. Сергей Валерьевич уверен, 
что легче всего работать именно со своим коллек-
тивом, хоть и нет ничего невозможного в работе 
с незнакомыми мастерами. 

«Хорошие отношения с членами бригады — 
это залог успеха в нашей работе, потому что ребя-
та поддерживают друг друга и помогают, у нас 
сплоченный коллектив. Когда приходят новые 
молодые сотрудники, мы их стараемся научить 
всему тому, что сами знаем», — считает он.

В свободное от работы время герой ФТ любит 
изучать историю города и часто гуляет по необыч-
ным и интересным местам Санкт-Петербурга. 
А еще он называет себя «лесным человеком», 
благодаря рабочему графику «сутки через трое» 
у него есть возможность выбираться на природу 
на несколько дней.

Почти всю сознательную жизнь Сергей Козлов 
посвятил энергетической сфере. Получив образо-
вание в Ленинградском высшем военном инже-
нерно-строительном Краснознамённом училище 
им. генерала армии А. Н. Комаровского (нынешний 
ВИ (ИТ) ВА МТО), со знаниями по работе с любым 
энергетическим оборудованием молодой человек 
переехал в Москву и получил первый опыт на объ- 
ектах Министерства обороны. 

Позже герой ФТ вернулся на родину и устроился 
в ТЭК по рекомендации знакомых. Его 23-летний 
профессиональный путь на предприятии был дол-
гим и разнообразным — ушел с должности началь-
ника цеха на должность мастера. Несмотря на то, 
что нынешняя рабочая специальность ниже, чем 
изначальная, сотрудник предприятия ни капли об 
этом не жалеет, ведь это был его собственный выбор. 
Когда старая работа перестала приносить удоволь-
ствие, он с легкостью распрощался с обязанностями 
управленца и отправился трудиться «в поле». 

Работа заключается в устранении аварий на теп- 
лосетях в минимальные сроки с максимальным ка- 
чеством. На вопрос о собственных задачах со сме- 
хом отвечает: «Конечно руковожу!». Сергей Валерь- 
евич рассказывает о том, что ребята в его бригаде 
отлично справляются, а ему нужно где-то подска-
зать, а где-то лучше не мешать. Для него важно 
найти оптимальное решение для того, чтобы 
трубы функционировали, и у людей были горячая 
вода и отопление.

ЗНАЙ НАШИХ!

«Õîðîøèå îòíîøåíèÿ â áðèãàäå – çàëîã óñïåøíîé 
ðàáîòû»

Êîçëîâ Ñåðãåé Âàëåðüåâè÷,
ñìåííûé ìàñòåð öåõà 
àâàðèéíî-âîññòàíîâèòåëüíûõ ðàáîò 
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Ïîáåäà èç Ñî÷è 
Спортсмены ТЭКа стали победителями финала Межрегиональных корпоративных игр в составе 
сборной из Санкт-Петербурга

В Сочи состоялся Финал межрегиональных корпора-
тивных игр ВФСО «Трудовые резервы». Состязания 
охватили несколько площадок Сочи и Адлера. Ключевой 
из них стала федеральная база «Юг Спорт».

В этом году финальные соревнования установили 
новый рекорд — участие в спартакиаде приняли 133 
команды из 36 регионов РФ — свыше 1800 человек. ГУП 
«ТЭК СПб» в составе сборной Межрегионального 
профсоюза работников жизнеобеспече-
ния Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области представили 13 спортсменов. 

Одну из первых наград высшей 
пробы для команды из Северной столи-
цы завоевал Виктор Аралов, ставший 
лидером турнира по нардам. 

«Ранее я выступал в Сочи, но в других 
видах спорта. Участие в состязаниях по 
нардам принял впервые — долго ждал 
этого события. Дилетантов за столами 

не было, все спортсмены 
оказались довольно серьезны-
ми соперниками. Провел семь 
встреч, шесть из них завер-
шил победой. Нарды непро-
стая игра. Здесь не продумать 
стратегию на несколько ходов 
вперед. Нападать тебе или 

защищаться — 
зависит от того, 
как выпадут за- 
ры (прим.  иг- 
ральные куби- 

ки)», — делится Виктор Аралов. 
Первое место сборная Межрегионального профсою-

за также заняла в женском волейболе — в состав коман-
ды вошла спортсменка ТЭКа Ольга Федулова. Титул 
в финале корпоративных игр девушки завоевали еще 
в прошлом году и в этом подтвердили чемпионство. 

Победу спортсмены ТЭКа вырвали и на городошных 
площадках — там развернулась настоящая борьба. 
Конкуренцию первой команде Межрегионального 
профсоюза, в которой выступили Светлана Караткевич 

и Анатолий Шемяков, составили порядка 40 сборных. 
Сразу три призовых места сборной принес ведущий 

инженер ТЭКа Андрей Леонов, ставший первым в тур- 
нире по дартсу. Он же завоевал серебро и бронзу сорев-
нований по настольному теннису — в парном и личном 
разрядах, соответственно.  

Очки для сборной также заработали Кристина 
Олефиренко, Ксения Балявина, Олег Гольский, Ста- 
нислав Фомин, Юлия Лучко, Роман Баруздин, Ростислав 
Родин и Антон Ковалев. В результате сборная Меж- 
регионального профсоюза подтвердила первенство, 
набрав 2900 баллов — 1055 из них завоевали сотрудники 
ТЭКа. Ближайшего соперника спортсмены опередили 
более чем на тысячу очков. Из Краснодарского края ко- 
манда привезла 56 медалей, 39 из которых — золотые.

Ñïîðòèâíûå èòîãè: çàâåðøèëñÿ îñåííèé ýòàï 
ñïàðòàêèàäû ÃÓÏ «ÒÝÊ ÑÏá»
В рамках осеннего сезона Спартакиады предприятия прошли соревнования по легкой атлетике, 
мужскому и женскому волейболу, а также по футболу

15 сентября на базе отдыха «Силандэ» около 
100 спортсменов со всех филиалов собрались, 
чтобы определить сильнейших в легкой атлетике, 
мужском волейболе и семейных соревнованиях 
«Папа, мама, я — спортивная семья!».

Победителем в волейболе среди мужчин стала 
объединенная команда Аппарата Управления и 
филиала «Энергосбыт». Капитан команды 
Алексей Капустин отметил, что преображение 
инфраструктуры базы отдыха мотивирует тепло-
энергетиков заниматься спортом. Серебро забра-
ли волейболисты филиала энергетических источ-

ников, а третье место заняла команда филиала 
тепловых сетей.

Легкоатлетические забеги проходили на двух 
дистанциях в трех возрастных категориях: женщи-
ны бежали 100 и 500 метров, мужчины — 100 и 1000 
метров. Особо отличились Екатерина Лахтионова  
(ФЭИ) и Даниил Соколов (Аппарат Управления), 
забрав золото обеих дистанций в своих возрастных 
группах.  

Также прошли семейные старты и детские 
забеги. В этом году в играх «Папа, мама, я — спор-
тивная семья!» участвовали 11 семей. А в детских 
легкоатлетических забегах приняли участие 22 
ребенка в возрасте от 4 до 12 лет.

22 сентября на базе отдыха «Силандэ» состоя-
лись заключительные соревнования осеннего 
этапа Спартакиады по футболу и женскому 
волейболу. За футбольный чемпионский кубок 
сразились четыре команды от филиалов ТЭКа. 
Победителем в чемпионате ГУП «ТЭК СПб» стали 
футболисты филиала энергетических источни-
ков. Второе место заняла объединенная команда 
Аппарата Управления и филиала «Энергосбыт». 
На третьем и четвертом местах расположились 
филиал тепловых сетей и ПОСММ.

В соревнованиях по женскому волейболу 
победу одержала команда филиала энергети- 
ческих источников. Серебро забрали волейбо-

листки ПОСММа, на третьем месте — филиал тепло-
вых сетей. Закрыли турнирную таблицу спортсменки 
команды Аппарата Управления и филиала «Энерго- 
сбыт».

Церемония награждения призеров Спартакиады 
ГУП «ТЭК СПб» пройдет в декабре на базе отдыха 
«Силандэ», а новый сезон спортсмены ТЭКа традици-
онно откроют в январе.

ÕÎ×ÅØÜ ÇÀÍÈÌÀÒÜÑß ÑÏÎÐÒÎÌ È Ó×ÀÑÒÂÎÂÀÒÜ Â ÑÏÀÐÒÀÊÈÀÄÅ ÒÝÊà? ÝÒÎ ÏÐÎÑÒÎ!
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