
КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА
№7 июль 2024

ГУБЕРНАТОРСКИЙ 
КОНТРОЛЬ: 
ТЭК ОБЕСПЕЧИТ 
ДЕТСКИЕ САДЫ И 
ШКОЛЫ НАДЕЖНЫМ 
ТЕПЛОМ стр. 2



Замена трубопроводов на территории 
ГБОУ СОШ №137 и ГБДОУ детский сад №58 
ведется в рамках реконструкции тепловых 
сетей в квартале 16А Гражданки, на участке, 
ограниченном Северным пр., ул. Вавиловых, 
пр. Науки и ул. Академика Константинова. 

Теплоэнергетики обновляют у социальных 
учреждений свыше 183 метров трубопрово-
дов тепловых сетей. Соблюдая повышенные 
требования безопасности, специалисты 
укладывают трубы в железобетонные каналы 
с гидроизоляцией. Устаревшие трубопрово-
ды заменят современными энергоэффектив-
ными гибкими трубами, оснащенными 
системой оперативного дистанционного 
контроля. 

«Поручил завершить все плановые 
работы по ремонту и замене тепловых сетей 
на территории учебных заведений, включая 
благоустройство. Таким образом, мы обеспе-
чим устойчивое теплоснабжение школ и 
детских садов в отопительный сезон», – 
подчеркнул Губернатор Санкт-Петербурга 
Александр Беглов. 

В общей сложности в рамках реконструк-
ции в квартале 16А ГУП «ТЭК СПб» заменит 
более 3170 метров трубопроводов тепловой 
сети диаметром 70-500 мм – смонтировано 
более 70% от запланированного объема. 
Теплоснабжение потребителей в период 

реконструкции, которая стартовала в декабре 2023 г., обеспечено по времен-
ной тепловой сети. Для этого на объекте проложено 3589,4 метра временных 
трубопроводов. 

Реконструкция повысит комфорт в домах 6500 жителей. Работы в кварта-
ле будут завершены 15 октября 2024 г., на территории социальных объектов – 

до начала учебного года.
«Забота о комфорте и безопасности наших детей – 

приоритетная задача. До начала учебного года в рамках 
плановой реконструкции необходимо обновить тепло-
вые сети на территории 12 школ и детских садов в семи 
районах Санкт-Петербурга. Повышение надежности 
теплоснабжения социальных учреждений – еще один 
шаг на пути к выполнению национальной цели 
«Комфортная и безопасная среда для жизни», постав-
ленной Президентом России и направленной на модер-
низацию коммунальной инфраструктуры и улучшение 
качества коммунальных услуг», – рассказал генераль-
ный директор ГУП «ТЭК СПб» Иван Болтенков. 

По его словам, предприятие также реализует ряд 
проектов для бесперебойной подачи тепла в детские 
сады и школы. Один из них – обеспечение возможности 
подключения в сжатые сроки 400 социальных учрежде-
ний к автономным источникам тепла – передвижным 
блок-модульным котельным. Для этого будет выполнена 
врезка патрубков с запорной арматурой в трубопрово-
ды тепловых сетей объектов. Возможность для опера-

тивного подключения мобильных котельных для первых 75 
учреждений обеспечат уже в следующем году. Проект в полном 
объеме планируется завершить до конца 2026 года.

ПОВЫШАЕМ НАДЕЖНОСТЬ 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ШКОЛ И ДЕТСКИХ САДОВ 
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ГУП «ТЭК СПб» приступило к замене более 
2075 метров тепловых сетей в квартале 6 
Ржевка-Пороховые в Красногвардейском 
районе Санкт-Петербурга. Работы ведутся 
на участке, ограниченном Ленской ул., пр. 
Наставников, Хасанской ул. и Белорусской ул. 

Специалисты заменят тепловые сети, 
на которых с 2020 г. устранили свыше 20 
технологических нарушений, стальными 
трубопроводами в пенополиуретановой 
изоляции, а также гибкими трубами. Новые 
тепловые сети, срок службы которых состав-
ляет 30 лет, будут оснащены системой опера-
тивно-дистанционного контроля, улавливаю-
щей возможные дефекты и позволяющей 
предотвратить их на ранней стадии. 

В условиях плотной городской застройки 
на объекте работают поэтапно, участками – 
такой подход позволяет минимизировать 
неудобства для жителей.  

В настоящее время работы ведутся у д. 
15 по Ленской ул. – на адресе смонтировано 
820 метров временных трубопроводов, 

ТЭК повысит надежность теплоснабжения 12500 жителей Красногвардейского района 
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по которым жители будут получать тепло и 
горячую воду в период реконструкции, идет 
подготовка к монтажу основой сети диаметром 
400 мм. Позади также – выполнение пересечки 
тепловых сетей с Ленской ул. До середины 
октября на участке планируется полностью 
завершить работы, включая демонтаж времен-
ных трубопроводов, переключение абонентов 
на новую основную сеть и восстановление 
благоустройства. После этого специалисты 
приступят к реконструкции на участке от ЦТП 
на Ленской ул. до Хасанской ул., д. 22 корп. 2 
и пр. Наставников, д. 5 корп. 3. 

Реконструкция тепловых сетей в квартале 
позволит повысить надежность теплоснабже-
ния в домах 12500 петербуржце. Плановый 
срок завершения работ – октябрь 2026 года. 

Всего в 2024 году ГУП «ТЭК СПб» обновит 
в Красногвардейском районе свыше 5500 ме-
тров тепловых сетей. Реконструкция обеспечит 
бесперебойное теплоснабжение более 100000 
потребителей.

НОВЫЕ СЕТИ НА ПРАВОМ БЕРЕГУ 

Губернатор Санкт-Петербурга 
Александр Беглов проверил ход 
работ по реконструкции тепловых 
сетей ГУП «ТЭК СПб» на террито-
рии двух социальных учреждений 
в Калининском районе

От редакции: на момент выхода номера поручение 
Губернатора исполнено.



«ПОДГОТОВИЛСЯ НА ВСЕ 100%»

Федеральный этап конкурса в номинации 
«Слесарь по ремонту котельного оборудова-
ния» среди работников организаций топлив-
но-энергетического комплекса Российской 
Федерации ТЭК принимал 18-19 июля. 

В состязаниях приняли участие 34 слесаря 
из 23 регионов страны. От Санкт-Петербурга 
во Всероссийский конкурс прошли 2 
лучших специалиста по ремонту котельного 
оборудования из ГУП «ТЭК СПб» – Андрей 
Шамшадинов, слесарь по ремонту оборудова-
ния котельных 6 разряда, и Андрей Бушухин, 

слесарь по ремонту оборудова-
ния котельных 5 разряда. 

Они и поделили пер-
вое и второе места 
на всероссийских 

состязаниях в профес-
сиональном мастерстве. 

В тройку призеров 
также вошел 

Алексей 
Бойко из 

В этом году Андрей Шамшадинов стал 
золотым призером Всероссийского конкурса 
«Лучший по профессии» 2024 года.

Андрей Михайлович родом из города 
Ангарск в Восточной Сибири. Шесть лет учебы 
в Иркутском политехническом университете 
(сейчас – Иркутский национальный исследова-
тельский технический университет), – и 
Андрей Шамшадинов получил специальность 
«Инженер тепловых энергетических станций». 
На родине он с 1993 года работал на ТЭЦ 
слесарем по ремонту котельного и пылеприго-
товляемого оборудования. 

«Конечно, за 30 лет  трудового стажа 
многое изменилось. Когда пришел, были 
только, грубо говоря, руки-молоток-кувалда,  

тяжело. Сейчас уже существуют различные 
электроинструменты и приспособы, которые 
нам серьезно облегчают жизнь».

В Петербурге Андрей Михайлович сначала 
работал на Кировском заводе слесарем – 
изготавливал турбины для теплоходов, 
цилиндры высокого давления. «Вскоре ре- 
шил, что ездить на работу все-таки далеко 
и стал искать место поближе. У дома увидел 
котельную, зашел, поговорил с начальником 
цеха, и меня взяли на работу». 

В ТЭКе специалист трудится слесарем по 
ремонту оборудования котельных с 2019 года. 
«В основном я работаю на Оптиков, но при 
необходимости меня могут вызвать устранить 
дефект и на другую котельную». 

Идти на конкурс профмастерства «Лучший 
по профессии» герой ФТ решился с подачи 
начальства: «Подошел мастер и сделал 
предложение, от которого было невозможно 
отказаться», – с улыбкой емко объясняет 
Андрей Михайлович.

К теоритическому этапу слесарь ТЭКа гото-
вился особенно, и это дало высокий результат: 

«ПОЛУЧИЛ ПРЕДЛОЖЕНИЕ, 
ОТ КОТОРОГО БЫЛО 
НЕВОЗМОЖНО ОТКАЗАТЬСЯ»

Àíäðåé Áóøóõèí,
ñëåñàðü ïî ðåìîíòó îáîðóäîâàíèÿ êîòåëüíûõ 
è ïûëåïðèãîòîâèòåëüíûõ öåõîâ 5-ãî ðàçðÿäà  ÃÓÏ «ÒÝÊ ÑÏá»

Àíäðåé Øàìøàäèíîâ, 
ñëåñàðü ïî ðåìîíòó îáîðóäîâàíèÿ êîòåëüíûõ 
è ïûëåïðèãîòîâèòåëüíûõ öåõîâ 6-ãî ðàçðÿäà ÃÓÏ «ÒÝÊ ÑÏá»

30 баллов из 30 возможных. За практику 
герой ФТ набрал 70 баллов, уложившись в 32 
минуты. В итоге – 100 баллов из 100.

В планах у Андрея Михайловича продол-
жать усердно работать: «У меня сыну 12 лет, 
надо на ноги ставить. Сейчас все только 
ради него», – подытоживает лучший слесарь 
страны.

Июль был ознаменован знаковым событием не только для предприятия, но и 
Петербурга – город впервые стал площадкой проведения федерального этапа 
Всероссийского конкурса «Лучший по профессии».

СЛЕСАРИ ТЭКА – 
ЛУЧШИЕ В РОССИИ! 
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Теоретическая часть конкурса проводилась в виде 
тестирования и включала проверку знаний конкурсантов 
в области технологии производства работ по профессии, 
вопросы по устройству и техническим характеристикам 
котельного оборудования, а также по применению правил 
охраны труда, промышленной санитарии, противопожарной 
безопасности и другие. Теоретический этап конкурса был 
организован в Учебном центре ТЭКа. Практическая часть 
конкурса состоялась на Молодежной котельной, где недавно 
прошла комплексная модернизация системы автоматизации 
оборудования. Сейчас источник обеспечивает теплом и 
горячей водой четыре сотни зданий в Приморском районе 
Санкт-Петербурга. 

За организацию конкурса генеральному директору ГУП 
«ТЭК СПб» Ивану Болтенкову и заместителю директора фили-
ала энергетических источников ГУП «ТЭК СПб» Владимиру 
Фомину были вручены Благодарности от Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации. 

Организаторами конкурса выступили Министерство 
труда Российской Федерации, Комитет по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга и Межрегиональный профсоюз 
работников жизнеобеспечения СПб и ЛО при содействии 
ГУП «ТЭК СПб». 

Оренбургской области. Призовой фонд конкурса победителям составил 1 млн, 
500 и 300 тысяч рублей за первое, второе и третье места соответственно. 

Конкурсные задания оценивали 14 экспертов. Все они – специалисты 
Центра оценки квалификации Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Андрей Геннадьевич родился в Петро- 
павловске-Камчатском в семье кадрового 
офицера, но уже через 6 лет семья Бушухиных 
переехала на родину его родителей – 
в Санкт-Петербург. 

Отец Андрея Бушухина раньше работал 

в ГУП «ТЭК СПб» мастером участка в ремонтном 
цеху в Павловске, обслуживал несколько 
котельных. Когда в 2015 году Андрей Бушухин 
искал работу, отец порекомендовал ему ТЭК: 
«Он мне тогда сказал: «Зайди на Оптиков, 
спроси». И меня сразу приняли». 

Смотрите 
видео

До ТЭКа герой ФТ работал в сфере 
строительства и пришел на предприятие без 
опыта. Сначала Андрей Бушухин устроился 
слесарем-сантехником, а вскоре его сделали 
слесарем по ремонту котельного оборудова-
ния и пылеприготовительных цехов 4-го, 
а потом и 5-го разряда. «Ремонт котельного 
оборудования, котлы, для меня было все 
новое, приходилось учиться с нуля. Помогли 
хорошие наставники».

«Пойти на конкурс профмастерства 
«Лучший по профессии» предложил мне мой 
мастер со словами: «Ты едешь на конкурс», – 
с улыбкой рассказывает Андрей Геннадьевич. 
К подготовке к конкурсу герой ФТ подошел 
серьезно: «На тот момент я еще учился 
в Академии управления городской средой, 
градостроительства и печати (только летом 
защитил диплом по специальности «Техник»), 
поэтому мне было легче запоминать теорию. 

В итоге подготовился на 100%». Слесарь 
отмечает, что его поддерживали и коллеги, 
и начальство: «Мне действительно очень 
повезло с коллективом». 

Самой сложной для Андрей Бушухина 
оказалась практика: «Было трудно совладать 
с самим собой, особенно когда много людей 
за тобой следит, смотрит, оценивает. А ко- 
гда много готовишься, еще больше пережива-
ешь». В итоге серебряный призер получил 
максимум баллов, уступив своему коллеге 
Андрею Шамшадинову только по времени – 
на 6 минут.

Помимо работы Андрей Бушухин любит 
ходить за грибами и, в целом, активный отдых 
на природе. Дальнейшие планы на жизнь ге-
рой ФТ формулирует так: «По работе хотелось 
бы, конечно, карьерного роста в ТЭКе. Да и 
вообще нужно продолжать учиться – не стоять 
на месте и постоянно развиваться».
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Тепло 
в каждой 
семье

В июле генеральный директор ГУП «ТЭК 
СПб» Иван Болтенков открыл фотовыставку 
«Тепло в каждой семье», посвященную династи-
ям теплоэнергетиков, многодетным, семьям 
с большим стажем и тем, кто создал свою семью 
не так давно.

 Отметим, сегодня на предприятии трудятся 
120 династий, сотрудники воспитывают почти 
3000 детей. Более 150 специалистов предприя-
тия создали многодетные семьи. 

 Героев фотовыставки – семьи Киян, 
Бубновых и Лобановых – Иван Болтенков 
также поздравил в неформальной обстановке. 
На чаепитии теплоэнергетики поделились 
историями из семейной жизни, сотрудникам и 
их близким вручили подарки. 

 В преддверии Дня семьи, любви и верности 

Специалисты АО «Теплосеть Санкт-Петербур- 
га» Алексей и Екатерина Сафроновы вместе с 16 
лет. Сегодня они воспитывают двоих сыновей – 
9 и 11 лет.

Супруги Захаровы, где Екатерина – председа-
тель цехового комитета ФТС ГУП «ТЭК СПб», 
а Николай – мастер отдела эксплуатации систем 
мониторинга ФТС также вместе воспитывают 
сына-подростка. 

На встрече присутствовали и многодетные 
родители – у супругов Петровых, которые позна-
комились в ТЭКе, на двоих четверо детей. 

 Отметим, сегодня создание комфортных усло-
вий труда и поддержание благополучия семей – 
одна из приоритетных задач кадровой политики, 

которую ГУП «ТЭК СПб» решает совместно 
с Первичной профсоюзной организацией (ППО). 
Так, в этом году должностные оклады и выплаты, 
размер которых установлен в процентном отно- 
шении от него, были проиндексированы на 21%. 

 Частью корпоративной Спартакиады являют-
ся традиционные соревнования «Папа, мама, 
я – спортивная семья». Мероприятия для детей 
и взрослых проводит Профсоюз. ППО также 
частично компенсирует детский оздоровительный 
отдых. Отдых для семей теплоэнергетиков 
со скидкой 60% организуют на подведомственной 
базе отдыха «Силандэ», где разработана програм-
ма досуга с мастер-классами, конкурсами и 
состязаниями. 

Президент Владимир Путин объявил 2024 год в России 
Годом семьи. Теплоэнергетики ТЭКа десятилетиями поддержи-
вают и передают из поколения в поколение традиционные 
ценности, которые во все времена составляли опору нашего 
государства. Династии и семьи, воспитывающие уважение 
к труду и любовь к Отечеству, – были и остаются особой гордо-
стью предприятия. Вот почему этот особенный год ГУП «ТЭК 
СПб» отметило сразу несколькими событиями.

Профсоюз предприятия также собрал на чае-
питии семьи, в которых муж и жена выбрали ме-
стом работы ГУП «ТЭК СПб» или АО «Теплосеть 
Санкт-Петербурга». Среди них – молодые 
семьи и пары, которые прошли рука об руку 
несколько десятилетий. Так, семья Витковских 
успела воспитать не только сына, но и внука, а 
семья Васильевых – вырастила сына, который 
также избрал своим местом работы ГУП «ТЭК 
СПб».

Супруги Никифоровы встретили друг друга 
еще в колледже. Игорь решил начать работать 
в ТЭКе по примеру своего отца, а супруга Алена 
присоединились к команде предприятия два 
года назад – работала сначала кладовщиком, 
а затем стала инженером Северного района 
тепловых сетей. 
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В июле генеральный директор ГУП «ТЭК 
СПб» Иван Болтенков открыл фотовыставку 
«Тепло в каждой семье», посвященную династи-
ям теплоэнергетиков, многодетным, семьям 
с большим стажем и тем, кто создал свою семью 
не так давно.

 Отметим, сегодня на предприятии трудятся 
120 династий, сотрудники воспитывают почти 
3000 детей. Более 150 специалистов предприя-
тия создали многодетные семьи. 

 Героев фотовыставки – семьи Киян, 
Бубновых и Лобановых – Иван Болтенков 
также поздравил в неформальной обстановке. 
На чаепитии теплоэнергетики поделились 
историями из семейной жизни, сотрудникам и 
их близким вручили подарки. 

 В преддверии Дня семьи, любви и верности 

Специалисты АО «Теплосеть Санкт-Петербур- 
га» Алексей и Екатерина Сафроновы вместе с 16 
лет. Сегодня они воспитывают двоих сыновей – 
9 и 11 лет.

Супруги Захаровы, где Екатерина – председа-
тель цехового комитета ФТС ГУП «ТЭК СПб», 
а Николай – мастер отдела эксплуатации систем 
мониторинга ФТС также вместе воспитывают 
сына-подростка. 

На встрече присутствовали и многодетные 
родители – у супругов Петровых, которые позна-
комились в ТЭКе, на двоих четверо детей. 

 Отметим, сегодня создание комфортных усло-
вий труда и поддержание благополучия семей – 
одна из приоритетных задач кадровой политики, 

которую ГУП «ТЭК СПб» решает совместно 
с Первичной профсоюзной организацией (ППО). 
Так, в этом году должностные оклады и выплаты, 
размер которых установлен в процентном отно- 
шении от него, были проиндексированы на 21%. 

 Частью корпоративной Спартакиады являют-
ся традиционные соревнования «Папа, мама, 
я – спортивная семья». Мероприятия для детей 
и взрослых проводит Профсоюз. ППО также 
частично компенсирует детский оздоровительный 
отдых. Отдых для семей теплоэнергетиков 
со скидкой 60% организуют на подведомственной 
базе отдыха «Силандэ», где разработана програм-
ма досуга с мастер-классами, конкурсами и 
состязаниями. 

Андрей Геннадьевич родился в Петро- 
павловске-Камчатском в семье кадрового 
офицера, но уже через 6 лет семья Бушухиных 
переехала на родину его родителей – 
в Санкт-Петербург. 

Отец Андрея Бушухина раньше работал 

в ГУП «ТЭК СПб» мастером участка в ремонтном 
цеху в Павловске, обслуживал несколько 
котельных. Когда в 2015 году Андрей Бушухин 
искал работу, отец порекомендовал ему ТЭК: 
«Он мне тогда сказал: «Зайди на Оптиков, 
спроси». И меня сразу приняли». 

Для сотрудников ТЭК – куда больше, чем работа. 
Для многих из них предприятие сыграло особую 
роль, став местом, где теплоэнергетики смогли 
найти свою вторую половину. О судьбоносных 
встречах рассказываем в нашем мини-фильме, 
посвященному Году семьи. 

Смотрите 
видео

Профсоюз предприятия также собрал на чае-
питии семьи, в которых муж и жена выбрали ме-
стом работы ГУП «ТЭК СПб» или АО «Теплосеть 
Санкт-Петербурга». Среди них – молодые 
семьи и пары, которые прошли рука об руку 
несколько десятилетий. Так, семья Витковских 
успела воспитать не только сына, но и внука, а 
семья Васильевых – вырастила сына, который 
также избрал своим местом работы ГУП «ТЭК 
СПб».

Супруги Никифоровы встретили друг друга 
еще в колледже. Игорь решил начать работать 
в ТЭКе по примеру своего отца, а супруга Алена 
присоединились к команде предприятия два 
года назад – работала сначала кладовщиком, 
а затем стала инженером Северного района 
тепловых сетей. 

До ТЭКа герой ФТ работал в сфере 
строительства и пришел на предприятие без 
опыта. Сначала Андрей Бушухин устроился 
слесарем-сантехником, а вскоре его сделали 
слесарем по ремонту котельного оборудова-
ния и пылеприготовительных цехов 4-го, 
а потом и 5-го разряда. «Ремонт котельного 
оборудования, котлы, для меня было все 
новое, приходилось учиться с нуля. Помогли 
хорошие наставники».

«Пойти на конкурс профмастерства 
«Лучший по профессии» предложил мне мой 
мастер со словами: «Ты едешь на конкурс», – 
с улыбкой рассказывает Андрей Геннадьевич. 
К подготовке к конкурсу герой ФТ подошел 
серьезно: «На тот момент я еще учился 
в Академии управления городской средой, 
градостроительства и печати (только летом 
защитил диплом по специальности «Техник»), 
поэтому мне было легче запоминать теорию. 

В итоге подготовился на 100%». Слесарь 
отмечает, что его поддерживали и коллеги, 
и начальство: «Мне действительно очень 
повезло с коллективом». 

Самой сложной для Андрей Бушухина 
оказалась практика: «Было трудно совладать 
с самим собой, особенно когда много людей 
за тобой следит, смотрит, оценивает. А ко- 
гда много готовишься, еще больше пережива-
ешь». В итоге серебряный призер получил 
максимум баллов, уступив своему коллеге 
Андрею Шамшадинову только по времени – 
на 6 минут.

Помимо работы Андрей Бушухин любит 
ходить за грибами и, в целом, активный отдых 
на природе. Дальнейшие планы на жизнь ге-
рой ФТ формулирует так: «По работе хотелось 
бы, конечно, карьерного роста в ТЭКе. Да и 
вообще нужно продолжать учиться – не стоять 
на месте и постоянно развиваться».



Åëåíà Ãîðîõîâà, Ñâåòëàíà è Èãîðü Åãîðîâû

Энергетика – дело семейное 

Династию Егоровых на предприятии еще 
в 1985 году заложил глава семейства – Иван 
Иванович. Что такое работать не покладая рук, 
он знал с детства – Великая Отечественная 
война застала его, 13-летнего мальчишку, 
в родной Псковской области. Труженик тыла, 
в теплоэнергетику он пришел уже в зрелом 
возрасте, 57 лет, и начал работать в Главном 
Топливно-энергетическом управлении – 
так раньше назывался ТЭК – машинистом 
насосных установок. Буквально через год 
оператором котельной на ЭУ-35 устроилась 

его старшая дочь, Зинаида. Тогда, в 90-е годы, 
ГлавТЭУ давало то, чем не могла похвастаться 
большая часть петербургских предприятий – 
стабильность. 

Младшая дочь Ивана Ивановича, Елена, 
начала работать в ТЭКе в 2002 году 
оператором котельной на Юго-Западном 
участке групповых котельных – выбор 
с таким семейным опытом для нее был 
очевиден. Спустя пять лет, в 2007 году, 
водителем Производственного объединения 
специальных машин и механизмов стал ее 
племянник, сын Зинаиды, Игорь Егоров. 
На предприятие его привел совет не только 
тети, но и супруги, Светланы, которая на тот 
момент была связана с ТЭКом четыре года – 
трудилась сначала оператором котельной, 
затем инженером, а сейчас – ведущим специ-
алистом по охране труда. В своем решении 
Игорь не ошибся, в команде ТЭКа он работает 
уже 18-й год. Пробовал себя и в качестве 
слесаря, мастера, заместителя главного 
инженера Левобережного района тепловых 
сетей. Сейчас наработанный опыт специалист 

применяет в Центральной диспетчерской 
службе, где трудится ведущим диспетчером. 

«Именно мы со Светой посоветовали 
Игорю пойти работать в ТЭК, ведь там труди-
лась, можно сказать, вся семья – дедушка, 
мама, тетя, супруга. Стаж нашей семьи, 

тех, кто сейчас работает на предприятии, 
подобрался к красивой цифре – 60 лет. 
Конечно, за это время ТЭК подарил каждому 
из нас и вторую семью – коллектив, людей, 
с которыми мы годами поддерживаем теплые 
отношения», – отмечает Елена Горохова.

Династия семьи Находко в ТЭКе началась с Виктора Антоновича, 
который пришел на предприятие в 1968 году. Специалисту удалось 
дослужиться до начальника эксплуатационного участка, а общий стаж 
его работы в качестве теплоэнергетика составил четыре десятилетия. 

Его супруга, Евгения Егоровна, устроилась на предприятие вслед 
за мужем и посвятила ТЭКу более 20 лет своей трудовой жизни – работа-
ла оператором котельной. 

Оба их сына, Владимир и Эдуард присоединились 
к ТЭКу в 1993-м году. 

Спустя три года на предприятие пришла и супруга 
Эдуарда – Елена. Сегодня она продолжает трудиться 
слесарем по обслуживанию тепловых пунктов. «Тогда 
я только вышла из декретного отпуска, а мой супруг 
уже работал в ГУП «ТЭК СПб» несколько лет. Я видела 

стабильность, заботу о сотрудниках, разнообразные 
возможности досуга (уже тогда были экскурсии, празд-
ничные вечера и т.д.), удобный график для возможности 
воспитания дочери». 

Елена Вячеславовна хорошо помнит времена, когда 
только устроилась в ГУП «ТЭК СПб»: «Рухнул СССР, очень 
многие сталкивались с задержками зарплат, а в ТЭКе все 
было четко, была стабильность. Да и отец моего мужа 
говорил: «Надо работать официально». С самого начала 
отлично работал профсоюз: мы сразу же почувствовали 
помощь, поддержку». Восемь лет назад Елена и сама 
решила поддержать профсоюз, став профгруппоргом. 

Свободное от работы время Елена и Эдуард Находко 
посвящают волонтерской деятельности. Например, 
супруги были волонтерами на Кубке конфедераций 
(2017 г.), Чемпионате мира по футболу (2018 г.), Дне 
гимна (2019 г.), Евро-2020 (2021 г.), принимали участие 
и в других проектах.

Как и Елена, в ТЭКе к своему супругу, Владимиру 
Находко, присоединилась жена Любовь. Оба также 
трудятся в должности слесарей по обслуживанию 
тепловых пунктов около 30 лет.

В Год семьи ТЭК продолжает делиться историями теплоэнергетиков, которых объединили не только семейные узы, но и работа. 
О том, что привело их на одно предприятие, ФТ рассказали представители династий.

Династия Егоровых

«Отец проработал в ТЭКе 
больше 10 лет, а сестра 20 – 
их уже нет с нами, а династия, 
которая началась с них, разрос-
лась. В этом году я отмечаю 22 
года трудовой деятельности на 
предприятии», – рассказала дочь 
Ивана Егорова, Елена Горохова. 

Династия Находко
Åëåíà è Ýäóàðä Íàõîäêî 

«Столкнувшись с трудностями 
90-х годов и придя на работу в ГУП 
«ТЭК СПб» по примеру родителей, 
работавших здесь давно, я обрел 
уверенность в завтрашнем дне, соци-
альную защищенность, стабильность. 
Вызывает интерес к работе и постоян-
ная модернизация производства, вве-
дение новых технологий, улучшение 
условий труда», – отмечает Эдуард 
Викторович.
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ента программу можно дополнить бассейном, сауной и занятиями 
в тренажерном зале под присмотром инструкторов. Осенью этого 
года на базе отдыха «Силандэ» также будет открыто водное отделе-
ние, где наряду с гидромассажной ванной будут использоваться 
душ Шарко и душ Виши», – рассказала заместитель директора по 
медицинскому направлению базы отдыха «Силандэ» ГУП «ТЭК СПб» 
Наталья Тюричева. 

Пройти программу восстановления и оздоровления участники 
и ветераны СВО могут бесплатно. Для их семей предусмотрена 
скидка 60%. 

Эффект программы на себе уже проверили первые пациенты. 
«На базе «Силандэ» есть все необходимое для восстановления: 

спокойная обстановка, свежий воздух, качественное питание и 
заботливый персонал. Специалисты индивидуально разрабатывают 
программу для каждого, подбирают процедуры. Все это помогает 

наладить здоровый сон и быстрее вернуться 
к прежнему состоянию», – поделился 

ветеран СВО Владимир.
Отметим, в качестве дополни-

тельной социальной гарантии 
предприятие организует отдых 
на базе для сотрудников ГУП 
«ТЭК СПб» и их семей со скид-
кой 60%. Специалисты также 
могут получить от Профсоюза 
компенсацию в размере 60% 

при оплате программ оздорови-
тельного центра «Силандэ».

Участники и ветераны специальной воен-
ной операции (СВО) могут пройти программу 
восстановления в оздоровительном центре 
базы отдыха «Силандэ» ГУП «ТЭК СПб». 
В ее основе лежат климатотерапия, физиоте-
рапевтические процедуры, оптимальная 
физическая нагрузка, массажи, а также 
лечебная диета.

«Мы полностью оцениваем состояние 
пациента, индивидуально определяем 
продолжительность программы и ее состав-
ляющие. Среди возможных процедур – 
магнитотерапия, криосауна, прессотерапия, 
подводный гидромассаж. По желанию паци-

В июле генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» 
Иван Болтенков вручил ключи и документы от авто- 
мобиля повышенной проходимости командиру 
подразделения БПЛА отряда «Шторм», входящему 
в группировку войск «Север». По заявке военному 
подразделению также были переданы технические 
средства и спецснаряжения, в том числе телевизор, 

ЗАПУСТИЛИ ПРОГРАММУ 
ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО 

была высоко оценена атаманом Всероссийского казачьего 
общества, членом Совета при Президенте РФ по делам 
казачества, казачьим генералом Виталием Кузнецовым. Так, в 
январе нынешнего года генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» 
Иван Болтенков был удостоен медали «За особые заслуги» 
делегацией воинов-казаков.

 Без внимания поддержку со стороны ТЭКа не оставляют и 
другие подразделения. Командование войсковой части 83444 
наградило знаком отличия «За содействие СВО» инженера 
Левобережного района тепловых сетей Ирину Беспалову, 
аппаратчика химводоочистки Nº35 Юго-Западного района 
теплоснабжения Наталью Чижову и руководителя Первичной 
профсоюзной организации предприятия Дмитрия Конарева. 

 Генеральному директору ТЭКа Ивану Болтенкову также 
была вручена Благодарность от командования и личного 
состава 350-го мотострелкового полка в лице полковника 
Владимира Геранина за оказанную помощь и большой вклад 
в поддержку военнослужащих полка. 

С февраля 2022 года теплоэнергетики продолжают жить под девизом «Своих не броса-
ем!». Под эгидой Профсоюза сотрудники ГУП «ТЭК СПб» проводят сборы гуманитарной 
помощи, жертвуют средства на закупку техники, своими силами изготавливают необхо-
димые передовой предметы и сами доставляют их в зону СВО. Поддержка не оставляет 
бойцов равнодушными.

ВКЛАД В ОБЩУЮ ПОБЕДУ 

Уникальную программу, направленную на комплексное оздоровление орга-
низма, повышение иммунитета, улучшение психоэмоционального состояния 
и нормализацию сна, ветераны и участники специальной военной операции 
могут пройти бесплатно. 

БЕСПЛАТНАЯ 
ПРОГРАММА 

восстановления 
и оздоровления 
для участников 

и ветеранов
СВО

монитор, наборы инструментов, углошлифо-
вальная машина, бензопила и многое другое 
для обеспечения бесперебойной победной 
борьбы с противником.

 Также председатель Первичной профсо-
юзной организации ТЭКа Дмитрий Конарев 
передал казачьему батальону «Терек» 80 
гладкоствольных ружей для борьбы с беспи-
лотными летательными аппаратами.

С бригадой «Терек» предприятие сотруд-
ничает на постоянной основе более двух лет. 
Работа ГУП «ТЭК СПб» по поддержке Терских 
казаков, выполняющих свой воинский долг 
в составе батальонов казачьей бригады, 
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Десять сотрудников ТЭКа и «Тепло- 
сети», объединившись в команду, 
решились преодолеть трассу протяжен-
ностью 8,5 километров с 38-ю препят-
ствиями. Участие в гонке приняли – 
Алексей Козлов, Александр Рекун, 
Илья Смирнов, Азат Агишев, Алексей 
Сафронов (сотрудники «Теплосети»), 
Алексей Сметанин, Евгений Вахрушев, 
Алексей Андреев, Владимир Сочава, 
Кирилл Шабодо (сотрудники ТЭКа). 

Для специалистов АО «Теплосеть 
СПб» это уже восьмой забег, для 
сотрудников ТЭКа – первый командный 
забег от предприятия. 

Алексей Козлов, председатель 
Молодежного совета «Теплосети», 
начальник отдела связи и сетевых 
технологий АО «Теплосеть Санкт- 
Петербурга», куратор гонки, поблаго-
дарил Профсоюзы двух предприятий 
за предоставленную возможность 
вновь поучаствовать в мероприятии, 
а также болельщиков, которые поддер-
живали бегунов по ходу трассы. «На 
финише я видел, как насквозь мокрые, 

грязные, с забитыми мышцами, но с улыбками 
на лицах финишировали мои коллеги – 
участники объединения «Теплосети» и ТЭКа. 
Гонка проверила нас на выносливость, дала 
возможность познакомиться с новичками. 
Именно командная работа помогла пройти 
вязкую трассу с хорошим результатом, 

сильнее сплотиться с коллегами из ТЭКа 
и обсудить планы на подготовку к забегу 
следующего года», – отметил спортсмен.

Проект «Гонка героев» создан крупней-
шим в России организатором спортивных 
мероприятий «Лигой героев» специально для 
поклонников экстремальных соревнований.

Забег энергетиков приурочен ко дню 
рождения ПАО «Россети Ленэнерго». Меро- 
приятие проходит четвертый год подряд.

В этот раз в нем приняли участие более 
160 человек – на старт вышли в Приморском 
парке Победы. Дистанцию в 10 км выбрали 34 

спортсмена. Дистанция в 5 км пользовалась 
большей популярностью – ее решили пройти 
127 участников. 

«Замечательная атмосфера, заряженные 
спортом и драйвом единомышленники, музы-
кальная поддержка. Все участники забега по-

лучили памятные медали и зарядились отлич-
ным настроением. Для меня это первый забег, 
но хочу еще», – поделилась впечатлениями 
Александра Попова, инженер-технолог 2 ка- 
тегории Абонентской службы АО «Теплосеть 
Санкт-Петербурга».

Спортсменам ТЭКа удалось забрать две 
серебряные медали. Среди женщин второе 
место заняла ведущий экономист предприятия 
Юлия Чашникова, а призером в мужском 
соревновании стал Евгений Вахрушев, специа-
лист центра ответственности по ИКУ Южного 
района управления по работе с потребителями 
филиала «Энергосбыт».

«Отличной погодой нас встретил день за-
бега! Жара может преподнести «сюрпризы», 
поэтому с первых метров дистанции начал 

убегать от группы, создавая задел для 
комфортного финиша. Всю дистанцию лиди-
ровал с отрывом, но на последних метрах 
не удалось удержать первенство. Несмотря 
на упущенную победу считаю, что показал 
достойный результат на забеге, заняв 2 
место. Также хочу поблагодарить коллег 
за поддержку и участие в «Энергозабеге», – 
рассказал Евгений Вахрушев.

Свое мастерство в беге продемонстриро-
вал и механик службы технического контроля 
филиала «ПОСММ» ГУП «ТЭК СПб» Олег 
Гольский. На открытом чемпионате республи-
ки Беларусь по легкой атлетике среди ветера-
нов он занял первое место на дистанции 
в 1500 метров и второе место на дистанции 
в 400 и 800 метров.

ВНОВЬ НА «ЭНЕРГОЗАБЕГЕ»!
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Спортсмены ТЭКа и «Теплосети» покорили 
«Энергозабег». В соревновании приняли участие 
15 сотрудников, а двое из них заняли призовые места. 

«Гонка героев» – российский экстремальный забег с пре-
пятствиями по пересеченной местности – прошел на воен- 
ном полигоне «Песочненский» в поселке Сертолово.


