ПОРЯДОК 
проведения конкурсного отбора кандидатов на обучение в образовательных организациях в пределах целевой квоты для государственного унитарного предприятия  «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга»

1. Настоящий Порядок устанавливает правила и условия проведения конкурсного отбора кандидатов на обучение в образовательных организациях в пределах целевой квоты для государственного унитарного предприятия «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга» (далее – конкурсный отбор). 
2. Государственное унитарное предприятие «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга» (далее- ГУП «ТЭК СПб») проводит прием на целевое обучение в пределах целевой квоты по специальностям, направлениям подготовки, входящим в перечень, определяемый Правительством Российской Федерации.
Целевая подготовка специалистов проводится в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга (далее – ВУЗы),
на основании договоров о целевом обучении, заключенных в порядке, определенном действующим законодательством.
Для участия в конкурсном отборе необходимо обратиться в ГУП «ТЭК СПб». Кандидаты, прошедшие конкурсный отбор в ГУП «ТЭК СПб», участвуют в конкурсе на выделенные целевые места в соответствующем ВУЗе в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.10.2015 № 1147 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».
3. Для организации и проведения конкурсного отбора создается конкурсная комиссия ГУП «ТЭК СПб» по отбору кандидатов 
на обучение в образовательных организациях в пределах целевой квоты 
для Государственного унитарного предприятия «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга» (далее - конкурсная комиссия).
4. Конкурсная комиссия не позднее 19.05.2021 публикует на сайте ГУП «ТЭК СПб» информацию о потребности Государственного унитарного предприятия «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга», в обучении специалистов по специальностям/ направлениям подготовки в ВУЗах в рамках целевой квоты в 2021 году.
5. Конкурсная комиссия не позднее 19.05.2021 публикует на сайте ГУП «ТЭК СПб» информацию о начале и порядке проведения конкурсного отбора. 
6. Прием заявлений и документов проводится с понедельника по пятницу 
в период с 01.06.2021 по 11.06.2021 с 14.00 до 17.00 по адресу: Санкт-Петербург, пр. КИМа, д. 2, лит. Ж, каб. 215. Контактное лицо: ведущий специалист сектора профессионального отбора и профориентации Караваева Людмила Вадимовна, тел.: +7(812) 494-94-94 доб.2824.
7. В конкурсном отборе имеют право участвовать граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, являющиеся учащимися выпускного класса школы, гимназии, лицея, последнего курса колледжа, профессионального училища, а также окончившие вышеперечисленные учебные заведения.
8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсном отборе, представляет в ГУП «ТЭК СПб» следующие документы:
1) личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
2) заполненную в электронном виде и подписанную анкету по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
3) копию паспорта гражданина Российской Федерации;
4) копию паспорта гражданина Российской Федерации законного представителя несовершеннолетнего кандидата;
5) документы, подтверждающие образование:
заверенная учебным заведением, выдавшим аттестат (диплом), копию аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном) образовании (для лиц, имеющих законченное среднее общее (профессиональное) образование);
справку об обучении в школе, гимназии, лицее, колледже, профессиональном училище (для лиц, завершающих в текущем году обучение);
справку из школы, гимназии, лицея, колледжа, профессионального училища 
с оценками по полугодиям (триместрам, семестрам) за 10 и 11 классы (2 предшествующих учебных года);
копии дипломов победителя или призера олимпиады по математике (алгебре, геометрии), физике.
9. Конкурсный отбор кандидатов проводится по следующим критериям:
1) итоговые отметки 4 «хорошо» и 5 «отлично» по всем учебным предметам 
за I и II полугодия (I, II и III триместры) 10 класса и I полугодие (I и II триместры) 
11 класса;
2) для имеющих среднее (полное) общее образование или среднее профессиональное образование итоговые отметки 4 «хорошо» и 5 «отлично» по всем учебным предметам;
3) средний балл «4,3» по каждому учебному предмету за I и II полугодия (за I, II 
и III триместры) 10 класса и I полугодие (I и II триместры) 11 класса: математика (алгебра, геометрия), физика, русский язык, – для участвующих в конкурсном отборе на целевые места по направлениям подготовки/специальности:
13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»;
13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»;
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов».
4) для имеющих среднее (полное) общее образование или среднее профессиональное образование: итоговая отметка «5» по каждому учебному предмету: математика (алгебра, геометрия), физика, русский язык, – для участвующих в конкурсном отборе на целевые места по направлениям подготовки/специальности:
13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»;
13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»;
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов».
д) 	в случае равенства баллов участие кандидатов в олимпиадах 
по вышеназванным учебным предметам считается преимуществом. Результаты олимпиад рассматриваются в соответствии с уровнем олимпиады, а также местом, которое занял кандидат.
е) при равенстве среднего балла считается приоритетной оценка по физике для участвующих в конкурсном отборе на целевые места по направлениям подготовки/специальности:
13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»;
13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»;
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов».
8. Приоритетным правом   при рассмотрении кандидатов будут обладать близкие родственники сотрудников ГУП «ТЭК СПб». 
9.	Критерии по средним и итоговым баллам могут быть снижены после анализа всех поданных документов на конкурсный отбор.
10.	От одного гражданина принимается заявление на конкурсный отбор только 
по одному направлению подготовки/специальности.
11.	Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсном отборе.
[bookmark: _GoBack]12.	Решение о конкурсном отборе кандидатов для заключения с ними договора 
о целевом обучении и направлении для участия в конкурсе на целевые места в ВУЗы, с которыми заключены договоры о сотрудничестве ГУП «ТЭК СПб», принимается конкурсной комиссией в течение семи календарных дней с момента окончания приема документов.
